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I. AMBITO DE APLICACION
A.- AMBITO DE APLICACION OBJETIVO

A.1. En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Regulacion de Planes y Fondos de Pensiones (en adelante, LPFP),
y en sus normas de desarrollo, la finalidad de este Reglamento Interno de
Conducta (en adelante, “RIC”) es establecer unas normas de conducta en
el ejercicio de la actividad de la Entidad Gestora de Fondos de Pensiones?
(en adelante, “EGFP”).

A.2. El presente RIC, que responde al modelo basico preparado por
INVERCO, ha sido objeto de las correspondientes modificaciones para
adaptarlo a las peculiaridades de esta EGFP. Dichas modificaciones se
contienen en el mismo texto de este RIC o en sus anexos. Del citado modelo
basico se han suprimido los apartados que no afectan a esta EGFP?2.

A.3. El presente RIC se considera complementado por las normas de
conducta establecidas por la legislacion de Planes y Fondos de Pensiones
y, en cuanto sean preceptivamente aplicables a la actividad desarrollada
por las Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones, por la Ley del
Mercado de Valores (en adelante, la “LMV”) o por las autoridades
competentes.

A.4. La asuncion de este RIC ha sido aprobada por el Consejo de
Administracion y notificada a la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones (en adelante, la “DGSFP”), a quien se le ha remitido, en su caso,
COn Sus anexos.

B.- AMBITO DE APLICACION SUBJETIVO

B.1. El presente RIC sera de aplicacion a todos los Consejeros, Directores,
apoderados y Empleados de la EGFP a los que, por sus funciones en la
misma, pueda afectarles las normas en €l establecidas.

B.2. En las mismas circunstancias y condiciones sera aplicable este RIC a
los representantes y comercializadores de la EGFP. Si dichos
representantes o comercializadores fueran personas juridicas, se
determinara también a qué personas fisicas de su organizacion, que sean
consejeros, directivos, apoderados y empleados o representantes, les sera
de aplicacién el presente RIC.

1 Se pondra la denominacién de la EGFP
2 Se pondréa la denominacion de la EGFP y se suprimiran del texto del RIC, y de su indice los apartados que no afecten
ala EGFP.



B.3. Las normas de este RIC también seran de aplicacion a aquellas otras
entidades que, por delegacion de la EGFP, gestionen los activos de los
Fondos de Pensiones gestionados por la EGFP.

B.4. No seréd aplicable este RIC a la Entidad Depositaria cuando ésta tenga
un RIC que regule su actividad como Entidad Depositaria de Fondos de
Pensiones.

B.5. Las personas — en adelante “Las personas obligadas” — a las que,
conforme a lo establecido en los apartados anteriores, les sea de aplicacion
el presente RIC, figuraran en una relacién que se mantendré actualizada y
a disposicion de las autoridades competentes.

Las personas obligadas que ya estuvieran sujetas a otro RIC podran optar
por acogerse a este RIC, debiendo comunicar su decisibn a los
correspondientes érganos de control o supervision del RIC no elegido. En
todo caso, y de ser el otro RIC el elegido, éste debera establecer normas
de conducta similares a las establecidas en la normativa de los Planes y
Fondos de Pensiones.

B.6. Las personas obligadas conoceran el presente RIC y, en su caso, sus
anexos Yy firmaran la correspondiente declaracion de conocimiento.

II.-NORMAS GENERALES DE CONDUCTA

A.-NORMAS GENERALES DE CONDUCTA

A.l. La EGFP y “Las personas obligadas” deberan cumplir, con caracter
general, los siguientes principios y requisitos:

a) Comportarse con diligencia y transparencia en interés de los Fondos
de Pensiones gestionados (en adelante, “los Fondos gestionados”)
y de sus participes y beneficiarios y en defensa de la integridad del
mercado.

No se considerard que una EGFP actia con diligencia y
transparencia y en interés de los “Fondos gestionados” y de sus
participes y beneficiarios, si en relacion con la gestion de los mismos
paga o percibe alguna comisién o aporta o recibe algun beneficio,
salvo que estén acordados con la Comision de Control, respeten lo
establecido en este RIC y se ajusten a lo establecido en la normativa
de Planes y Fondos de Pensiones, en especial en lo relativo a
comisiones maximas e informacion a participes de las comisiones y
gastos soportados por el Plan de Pensiones.

b) Organizarse de forma que se trate de evitar los riesgos de conflictos
de interés y, en situacion de conflicto, dando prioridad a los intereses
de “los Fondos gestionados” y sus participes y beneficiarios, sin
privilegiar a ninguno de ellos.



c) Desarrollar una gestion ordenada y prudente, cuidando de los
intereses de “los Fondos gestionados” y sus participes y
beneficiarios.

d) Disponer de los medios adecuados para realizar su actividad y tener
establecidos los controles internos oportunos para garantizar una
gestion prudente y prevenir los incumplimientos de los deberes y
obligaciones, que la normativa vigente les imponga. A tales efectos
se elaboraran los manuales de procedimientos operativos y normas
de actuacion que se consideren necesarios.

e) Asegurarse de que disponen de toda la informacion necesaria sobre
‘los Fondos gestionados” y mantenerles adecuadamente
informados, conforme a lo que establezca la legislacion vigente.

f) Garantizar la igualdad de trato entre “los Fondos gestionados”,
evitando primar a cualquiera de ellos a la hora de distribuir las
inversiones o desinversiones. A tales efectos se observaran las
normas que sobre distribucién y asignacion se establecen en el
Apartado Ill de este RIC.

g) Dejar constancia, en la forma que pudiera estar establecida, de
cualquier posible conflicto de intereses en relacion con los “Fondos
gestionados”.

h) Efectuar las transacciones sobre bienes, derechos, valores o
instrumentos, a precios y en condiciones de mercado, salvo que las
operaciones se realicen en condiciones mas favorables para “los
Fondos gestionados”.

i) En todo caso, conocer y respetar, tanto en su letra como en su
espiritu, la legislacion del mercado de valores y de Planes y Fondos
de Pensiones que afecte a su ambito especifico de actividad, asi
como lo establecido en el presente RIC.

A.2. En ningun caso, la EGFP y “Las personas obligadas” deberan:

a) Realizar practicas que tengan por objeto o produzcan el efecto de
provocar una evolucion artificial de las cotizaciones.

b) Multiplicar las transacciones de forma innecesaria y sin beneficio
para “los Fondos gestionados”.

c) Atribuirse a si mismos uno o varios valores cuando tengan “Fondos
gestionados”, a los que seria aconsejable atribuirselo por
encuadrarse en su politica inversora.

d) Anteponer la venta de valores propios a los de “los Fondos
gestionados”.



e) Utilizar, sin autorizacion del Organo de Seguimiento, la informacion
obtenida en la EGFP o, en general, la informacion obtenida por ésta,
en su propio beneficio, ni directa ni indirectamente, ni facilitarla a
terceros.

B.- OPERACIONES CON “LAS PERSONAS OBLIGADAS”

B.1. Ni la EGFP ni “Las personas obligadas” podran comprar o vender para
si mismos, ni directamente ni por persona o entidad interpuesta, aquellos
elementos en que se concreten las inversiones de “los Fondos
gestionados”.

A estos efectos se entendera que la operacion se realiza por persona o
entidad interpuesta cuando se ejecute por alguna de las personas indicadas
en el apartado Il D. 6.

B.2. Tampoco la EGFP podra comprar o vender los elementos o activos
indicados en el apartado anterior, a los Consejeros o directivos de las
entidades promotoras de los “Fondos gestionados”; prohibicion que se
aplicara tanto si dicha persona compra directamente como si lo hace a
través de persona o entidad interpuesta, conforme a lo sefalado en el
apartado anterior.

C.- INFORMACION PRIVILEGIADA

C.1. Se considerara informacion privilegiada toda informacion de caracter
concreto que se refiera directa o indirectamente a uno o varios valores
negociables o instrumentos financieros de los comprendidos dentro del
ambito de aplicacion de la LMV o a uno o varios emisores de los citados
valores negociables o instrumentos financieros, que no se haya hecho
publica y que, de hacerse o haberse hecho publica, podria influir o hubiera
influido de manera apreciable sobre su cotizacién en un mercado o sistema
organizado de contratacion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacién también a los valores
negociables o instrumentos financieros respecto de los cuales se haya
cursado una solicitud de admision a negociacién en un mercado o sistema
organizado de contratacion.

C.2. “Las personas obligadas” y la EGFP que dispongan de informacién
privilegiada deberan abstenerse de ejecutar por cuenta propia 0 ajena,
directa o indirectamente, alguna de las conductas siguientes:

a) Preparar o realizar cualquier tipo de operacion sobre los valores
negociables o sobre instrumentos financieros, de los mencionados
en el Apartado C.1 anterior, a los que la informacién se refiera, o
sobre cualquier otro valor, instrumento financiero o contrato de



cualquier tipo, negociado o no en un mercado secundario, que
tenga como subyacente a los valores negociables o instrumentos
financieros a los que la informacion se refiera.

Se exceptla la preparacion y realizacion de las operaciones cuya
existencia constituye, en si misma, la informacion privilegiada, asi
como las operaciones que se realicen en cumplimiento de una
obligacion, ya vencida, de adquirir o ceder valores negociables o
instrumentos financieros, cuando esta obligacion esté contemplada
en un acuerdo celebrado antes de que la “persona obligada” o la
EGFP esté en posesion de la informacion privilegiada, u otras
operaciones efectuadas de conformidad con la  normativa
aplicable.

b) Comunicar dicha informacion a terceros, salvo en el ejercicio
normal de su trabajo, profesion o cargo.

c) Recomendar a un tercero que adquiera o ceda valores negociables
0 instrumentos financieros o que haga que otro los adquiera o ceda
basandose en dicha informacion.

Las prohibiciones establecidas en este Apartado C.2 se aplican a cualquier
“‘persona obligada” y a la EGFP cuando posean informacion privilegiada y
sepan, o hubieran debido saber, que se trata de esta clase de informacion.

C.3. La EGFP y “Las personas obligadas” que posean informacion
privilegiada tienen la obligacion de salvaguardarla, sin perjuicio de su deber
de comunicacién y colaboracion con las autoridades judiciales y
administrativas en los términos previstos en la LMV o en otras leyes. Por lo
tanto, adoptaran las medidas adecuadas para evitar que tal informacion
pueda ser objeto de utilizacion abusiva o desleal y, en su caso, tomaran de
inmediato las necesarias para corregir las consecuencias que de ello se
hubieran derivado.

D.- ACTUACIONES POR CUENTA PROPIA

D.1 Todas las operaciones de compra o venta de instrumentos financieros
enumerados en el articulo 2 de la LMV realizadas por “Las personas
obligadas” por cuenta propia deberan ser comunicadas al Organo de
Seguimiento.

D.2 La comunicacion debera formularse dentro de los diez primeros dias
de cada mes o con la periodicidad que el Organo de Seguimiento del RIC
requiera y comprendera todas las operaciones, no exceptuadas en el
siguiente Apartado D.4 realizadas por “Las personas obligadas”, en el mes
precedente. Si no se hubiese operado, o0 se tuviera establemente
encomendada la gestion discrecional e individualizada de la cartera de
valores a una entidad autorizada legalmente, no sera necesario formular
declaracion alguna.



D.3 La EGFP podra tener una relacion de instrumentos en los que “Las
personas obligadas” “no podran invertir si no es con autorizacién previa del
Organo de Seguimiento. Esta relacion debera ser conocida por “Las
personas obligadas”

La autorizacion sefialada en el parrafo anterior debera contemplar el plazo
maximo dentro del cual la operacion debera ser realizada. De no realizarse
la operacion en dicho plazo, se necesitar4 una nueva autorizacion.

D.4. No resultaran de aplicacion las obligaciones previstas en este
Apartado D vy, por tanto, las “Personas Obligadas” podran realizar sin
obligacion de comunicacion, las siguientes actuaciones por cuenta propia:

a) Las realizadas en el marco de un contrato de gestion discrecional e
individualizada de cartera de inversidon, y no exista comunicacion previa
sobre la operacion entre el gestor de la cartera y la “Persona Obligada” u
otras personas por cuya cuenta se efectle la operacion. En estos casos,
la “Persona Obligada” debera informar previamente al Organo de
Seguimiento de la intencion de contratar este servicio, indicando la
entidad con la que se vaya a contratar o se haya contratado, asi como
manifestando expresamente su compromiso de proporcionar informacion
acerca de los movimientos y composicién de su cartera gestionada a la
EGFP, a solicitud del Organo de Seguimiento.

b) Actuaciones por cuenta propia sobre participaciones o acciones en
IIC, reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre 0 armonizadas o que
estén sujetas a supervision conforme a la legislacion de un Estado
miembro que establezca un nivel equivalente a la normativa comunitaria
en cuanto a la distribucion de riesgos entre sus activos, siempre que la
“Persona Obligada” o cualquier otra persona, por cuya cuenta se efectue
la operacién, no participen en la gestion de la Institucion tal y como ésta
se define en el articulo 94 del Reglamento de Instituciones de Inversion
Colectiva, salvo que la EGFP establezca lo contrario.

c) Las actuaciones por cuenta propia que tengan por objeto la
adquisicion o enajenacion de valores emitidos por un Estado miembro de
la Unién Europea, una Comunidad Autonoma, una entidad local o un
organismo internacional del que Espafia sea miembro.

D.5. A solicitud del Organo de Seguimiento, “Las personas obligadas”
deberan informar en cualquier momento con todo detalle, y, si asi se les
pide, por escrito, sobre sus actuaciones por cuenta propia, incluidas las
contempladas en el apartado D.4

D.6. Quedan equiparadas a las actuaciones por cuenta propia de la
“Persona Obligada”:



a) Las que realice su conyuge, o cualquier persona unida a ella por una
relacion de analoga afectividad segun la legislacion vigente, salvo que
afecten soélo a su patrimonio privado.

b) Las de los hijos o hijastros que tenga a su cargo.

C) Las de aquellos parientes que convivan con ella como minimo desde
un afo antes de la fecha de la actuacion considerada.

d) Las de cualquier sociedad en la que las citadas “personas obligadas”
0 entidades tengan, directa o indirectamente, un porcentaje igual o
superior al 25 por 100 del capital y ejerzan en ella funciones que
impliquen el ejercicio del poder de decision.

e) Las de aquellas personas fisicas que actien como mandatario o
fiduciario.

D.7.La EGFP y “Las personas Obligadas” no podran comprar y vender, por
cuenta propia, el mismo valor en la misma sesion o dia, salvo que exista
autorizacion expresa, por causa justificada, del Organo de Seguimiento.

“Las personas obligadas” tampoco formularan orden alguna por cuenta
propia, ni darén curso a la misma, sin tener hecha suficiente provision de
fondos o sin acreditar la titularidad o adquisicion de los valores o derechos
correspondientes.

CONFLICTOS DE INTERES

E.1. Las personas obligadas” mantendran actualizada ante la EGFP una
declaracion, ajustada al modelo que se les facilite, en la que consten los
conflictos de interés que pudieran tener derivados de sus vinculaciones
econdmicas, familiares o de otro tipo con “los Fondos gestionados”, por
servicios relacionados con el mercado de valores o con sociedades
cotizadas en Bolsa. A estos efectos:

- Por vinculaciones familiares se entenderan las relaciones de
parentesco indicadas en el Apartado Il D.6 de este RIC.

- En sociedades cotizadas se entendera que pueda haber conflicto
de interés: cuando, conforme a lo establecido en este Apartado E,
se ostente, directa o indirectamente, la titularidad de un porcentaje
del tres por ciento, al menos, del capital social de dicha sociedad.

E.2. También se entendera que existe conflicto de interés cuando, con
relacion a alguna de las personas indicadas en el Apartado E.1 anterior o
a la EGFP se produzca alguna de las siguientes situaciones:



a) La entidad o la persona en cuestién pueda obtener un beneficio
financiero, o evitar una pérdida financiera, a costa de un “Fondo
gestionado”.

b) Tenga un interés en el resultado del servicio prestado o de la
operacion efectuada al “Fondo gestionado”, distinto del interés de
dicho Fondo en ese resultado.

c) Tenga incentivos financieros o de cualquier otro tipo para favorecer
los intereses de unos “Fondos gestionados”, frente a los intereses
de otros “Fondos gestionados”.

d) Reciba, o vaya a percibir, de un tercero un incentivo en relacion con
el servicio prestado al “Fondo gestionado”, en dinero, bienes o
servicios, distintos de la comision o retribucion habitual por el servicio
en cuestion.

Igualmente, la EGFP debera vigilar los conflictos de interés que pudieran
surgir derivados de sus vinculaciones econdémicas o de
otro tipo, con entidades de su grupo o con otras entidades, y con los
consejeros y directivos de cualquiera de ellas o con las entidades
promotoras o con los miembros de las Comisiones de Control.

En cualquier caso, no se considerara que existe conflicto de interés, aunque
la EGFP o “la persona obligada” pueda obtener un beneficio, si no existe
también un correlativo posible perjuicio para el “Fondo gestionado”; o
cuando un “Fondo gestionado” puede obtener una ganancia o evitar una
pérdida, si no existe la posibilidad de pérdida concomitante de otro “Fondo
gestionado”.

E.3. En el supuesto de variacion de la declaracion establecida en este
Apartado E, debera presentarse una nueva antes de que se produzca
dicha variacion, salvo que la variacion se deba a causas sobrevenidas o
ajenas a la voluntad de “la persona obligada”, en cuyo caso se comunicara
al Organo de Seguimiento dentro de los diez dias siguientes a su
conocimiento por “la persona obligada”.

E.4. En todos aquellos supuestos en que “Las personas obligadas” o la
propia EGFP pudiera encontrarse en un supuesto de conflicto de interés se
actuarda de la siguiente forma:

a) “La persona obligada”, la EGFP o cualquier otra persona que tuviera
conocimiento de la existencia de un conflicto de interés, lo pondra en
conocimiento del Organo de Seguimiento sefialado en el Apartado
VII, indicando todas las circunstancias conocidas que puedan dar
lugar al conflicto de interés.

b) El Organo de Seguimiento requerird a la persona incursa en conflicto

de interés, si hubiera sido otra la que lo hubiera puesto en su
conocimiento, para que informe de la situacién planteada.

-10 -



En todo caso, el Organo de Seguimiento podra requerir a la “persona
obligada”, a la EGFP o al comunicante cuanta informacién considere
oportuna.

c) El Organo de Seguimiento adoptara las medidas de vigilancia o
correccidn necesarias para que en ningun caso, la situacién
planteada perjudique a un “Fondo gestionado”.

E.5. En el caso que hubiera situaciones repetitivas de conflicto de interés
gue no tuvieran trascendencia economica, el Organo de Seguimiento
debera adoptar con caracter genérico las medidas necesarias previas.

E.6. Trimestralmente, el Organo de Seguimiento enviard al Consejo de
Administracion de la EGFP, informe sobre los conflictos de interés
producidos y las medidas adoptadas para evitar los perjuicios a los “Fondos
gestionados” que pudieran haber sido afectados. Si en un trimestre no
hubiera habido conflictos de interés también se remitira el informe trimestral
sefialando la carencia de operaciones.

.- NORMAS SOBRE DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE
ORDENES

A.- Las decisiones de inversiéon o de desinversién a favor de un “Fondo
gestionado” o los criterios de distribucion o desglose de dichas decisiones
entre los “Fondos gestionados”, seran adoptadas con caracter previo a la
transmision de la correspondiente orden a la entidad mediadora del
mercado correspondiente.

B.- Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en la letra anterior, el
Departamento de Gestion remitira al Departamento de Control el
correspondiente desglose, debidamente fechado, en el que constara su
hora de emision.

Una vez ejecutadas las érdenes, el Departamento de Control verificara que
las imputaciones a los diferentes “Fondos gestionados” se corresponden
con el desglose remitido por el Departamento de Gestion.

C.- La EGFP desarrollara en sus normas de procedimiento o actuacion los
criterios y operativa sobre distribucion y asignacion de érdenes, incluso con
las excepciones a las mismas cuando éstas, por las circunstancias
concurrentes, pudieran ocasionar perjuicios a un “Fondo gestionado”.
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V.- OPERACIONES VINCULADAS

A.- Se consideran operaciones vinculadas las que realizan las personas o
entidades que se enumeran a continuacién, en relacion con las operaciones
a que se refiere el Apartado siguiente:

a)

b)

d)

Por la EGFP y las Entidades Depositarias (en adelante, ED) entre si
cuando afectan a un Fondo de Pensiones respecto del que actian
como Gestora y Depositario respectivamente, y las que se realizan
entre las EGFP y quienes desempeian en las EGFP cargos de
administracion y direccion.

Por la EGFP, cuando afectan a un “Fondo gestionado”, y por las ED,
cuando afectan a un Fondo de Pensiones respecto del que actian
como depositario, con cualquier otra entidad que pertenezca a su
mismo grupo, segun se define en el articulo 42 del Codigo de
Comercio, o con quienes desempefien en la EGFP o ED cargos de
administracion y direccion.

Por la EGFP, cuando afectan a un “Fondo gestionado” y por las ED
cuando afectan a un Fondo de Pensiones respecto del que actua
como depositario, con cualquier promotor o entidad de su grupo, que
lo sea de Planes de Pensiones adscritos a dicho “Fondo gestionado”
o con los miembros de la Comisién de Control del “Fondo
Gestionado” o de los Planes de Pensiones en él integrados.

Por la EGFP o la ED con aquellas entidades en las que se hayan
delegado funciones, cuando afecten a un “Fondo gestionado” del
gue actuen como Gestora o Depositario.

B. - Seran operaciones vinculadas las siguientes:

a)

b)

El cobro de remuneraciones por la prestacion de servicios a un
Fondo de Pensiones, excepto los que preste la EGFP al propio
“Fondo gestionado”,

La obtencion por un Fondo de Pensiones de financiacion o la
constitucién de depdsitos.

La adquisicién por un Fondo de Pensiones de valores o instrumentos
emitidos o avalados por alguna de las personas definidas en el
Apartado A anterior o en cuya emision, alguna de dichas personas,
actue como colocador, asegurador, director o asesor.

La compraventa de valores para un “Fondo gestionado” realizada
por las personas definidas en el Apartado A.

Cualquier negocio, transaccion o prestacion de servicios en los que
intervenga un Fondo de Pensiones y cualquier empresa del grupo
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C.-

econoémico de la EGFP, del depositario o de los promotores de los
Planes de Pensiones adscritos o de alguno de los miembros de sus
respectivos consejos de administracion; cualquier miembro de las
Comisiones de Control del Fondo de Pensiones o de los Planes de
Pensiones adscritos; u otro Fondo de Pensiones o patrimonio
gestionados por la misma EGFP u otra Gestora del grupo.

También, tendran la consideracion de operaciones vinculadas las
operaciones previstas en este Apartado cuando se lleven a cabo por
medio de personas o entidades interpuestas, en los términos que, a
efectos de la interposicion de personas o entidades, se describen en
el apartado 9 del articulo 70 del Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones.

Salvo acuerdo en contrario de la Comisibn de Control del

correspondiente Fondo gestionado, se entendera que la realizacion de las
operaciones vinculadas deberd ser aprobada por el Consejo de
Administracion de la EGFP, o por un érgano especifico- el “Organo de
Seguimiento” previa comprobacion de que la operacién vinculada se
realiza en interés exclusivo del “Fondo gestionado” y a precio o condiciones
iguales o mejores que los de mercado.

D.- Las operaciones vinculadas que alcancen un volumen de negocio
significativo deberan ser autorizadas por el Consejo de Administracion
conforme a las siguientes reglas:

a)

b)

d)

La operacién deberda incluirse con la debida claridad en el orden del
dia de la reunion.

Si algun miembro del Consejo de Administracion autorizante se
considerase parte vinculada conforme a lo establecido en la Ley y en
este RIC, deber& abstenerse de patrticipar en la votacion.

La votacion sera secreta.

El acuerdo debera ser adoptado por mayoria de dos tercios del total
de los miembros del Organo autorizante, excluyendo del computo a los
miembros que, en su caso se abstengan de acuerdo con lo dispuesto
en la letra b).

Una vez celebrada la votacion y proclamado el resultado, sera valido
hacer constar en el acta las reservas o discrepancias, de los miembros
respecto al acuerdo adoptado.

La autorizacion de la operacion vinculada deberd ser comunicada a la
Comision de Control.
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Se consideran operaciones que alcanzan un volumen de negocio
significativo, (i) con caracter general, aquellas operaciones cuyo volumen
supere el 5% del patrimonio del Fondo de Pensiones (ii) para la constitucién
de depositos en el ED o entidades de su grupo, o en entidades del grupo
de la EGFP, tal y como se define grupo en el articulo 42 del Cédigo de
Comercio, se consideraran como tales aquellos que superen el 10% del
patrimonio del Fondo de Pensiones.

E.- Las operaciones cuya autorizacion esté delegada en el Organo de
Seguimiento, deberan ser autorizadas con caracter previo por éste.

A estos efectos debera solicitarse, por escrito y con caracter previo, la
correspondiente autorizacion de la operacion vinculada, indicando todos los
datos identificativos de la operacion, y especialmente, entidades
implicadas, tipo de operacién y condiciones de la misma. Si el Organo de
Seguimiento considera que debe ampliarse la informacion facilitada, podra
requerir cuantos datos necesite.

Para que el Organo de Seguimiento pueda autorizar una operacion
vinculada seré necesario que ésta redina los dos requisitos sefialados en la
anterior letra D; pese a reunirse ambos requisitos, si el Organo de
Seguimiento considera que, de realizarse la operacién, se vulnerarian las
normas de conducta del mercado de valores, se abstendra de autorizarla.
La autorizacidbn deberd constar por escrito, y se archivara junto a la
documentacion presentada para su obtencién.

No obstante, para aquellas operaciones, que, por su escasa relevancia y
por su caracter repetitivo, determine el Consejo de Administracién de la
EGFP, que no necesitan autorizacion previa del Organo de Seguimiento,
éste realizara, con caracter posterior y con la periodicidad que esté
establecida en el manual de procedimientos, los correspondientes
controles. A modo de ejemplo se consideran como tales las siguientes:

e Enloreferido a la adquisicion por un Fondo de Pensiones de valores
en los que alguna de las personas definidas en el Apartado A actle
como colocador, asegurador, director o asesor cuando haya
trascurrido el periodo durante el que las citadas personas perciban
ingresos, comisiones u otro tipo de incentivos por la actividad de
colocacién o aseguramiento.

e Operaciones realizadas en mercados regulados en las condiciones
establecidas en los mismos, salvo operaciones de mercado primario.

e En el supuesto de adquisicibn/venta de acciones o0
suscripcion/reembolso de participaciones de [IC gestionadas por
partes vinculadas cuando el porcentaje que representan sobre el
patrimonio del Fondo de Pensiones inversor o sobre la l1IC en que se
invierte no sean relevantes.
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e Operativa diaria de adquisicion y cesion temporal de activos referida
al mantenimiento de los limites establecidos en cada momento en la
normativa.

e Contratos de derivados OTC para cobertura de divisa
estandarizados en los que el precio y tipo de cambio se fijen con
base en parametros o condiciones objetivas y verificables a
posteriori.

e Por su caracter repetitivo, el pago por el Fondo de las siguientes
comisiones y gastos a las entidades del grupo de la EGFP o del ED:

v' Comisiones de depositaria.

v Descubierto en cuentas corrientes en el ED, o en entidades
del grupo del ED o de la EGFP.

v" Comisiones de liquidacion y custodia de valores extranjeros
cobradas por alguna entidad del grupo de la EGFP o del ED.

v' Comisién de liquidacion y/o ejecucion de derivados en el caso
en que intervenga el ED o alguna entidad del grupo de la
EGFP o del ED.

v' Costes derivados del cumplimiento de las obligaciones de
comunicaciébn a los registros de operaciones (Trade
Repositaries) de los datos de contratos de derivados en el
caso en que intervenga el ED o o alguna entidad del grupo de
la EGFP o del ED.

v' Gastos de analisis en el caso en que el proveedor de analisis
sea alguna entidad del grupo de la EGFP o del ED.

F.- De todas las operaciones vinculadas, se realizara un control posterior,
para comprobar que fueron realizadas en los términos autorizados.

G.- El Organo de Seguimiento debera enviar trimestralmente, al Consejo
de Administracion de la Entidad Gestora, un informe en relacion con las
operaciones vinculadas que haya autorizado con caracter previo y con los
controles posteriores realizados. Si en un trimestre no se hubieran realizado
operaciones vinculadas no sera necesario el envio de dicho informe.

H.- La EGFP debera informar en la informacion trimestral a facilitar a
participes y beneficiarios, cualquiera que sea la modalidad de plan de
pensiones al que pertenezca, sobre la existencia de procedimientos para
evitar los conflictos de interés y sobre las operaciones vinculadas
realizadas.
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V. NORMAS DE SEPARACION CON EL DEPOSITARIO*

A.- Cuando la ED de algun “Fondo gestionado” pertenezca, conforme al
articulo 42 del Cédigo de Comercio, al mismo grupo econdémico de la
EGFP, se arbitraran las siguientes medidas que eviten conflictos de interés:

a) No existirdn consejeros o administradores comunes de laED y de la
EGFP.

b) La direcciobn efectiva de la EGFP se realizara por personas
independientes de la ED.

c) La direccion efectiva de la ED se realizard por personas
independientes de la EGFP.

d) Habra separacion fisica entre los domicilios y los centros de actividad
de ambas entidades.

e) Habra separacion fisica de los recursos humanos y materiales
dedicados a la actividad de gestion y depositaria, y existiran
instrumentos informéticos que impidan el flujo de la informacién que
pudiese generar conflictos de interés entre los responsables de una
y otra actividad.

f) Que, en su caso, se arbitrardn un conjunto de medidas, que
garanticen que la informacion derivada de sus respectivas
actividades no se encuentre, en unidad de tiempo, al alcance, directa
o indirectamente, del personal de la otra entidad, realizandose las
funciones respectivas de forma autonoma, y la prevencién de los
conflictos de interés entre los del grupo de entidades al que
pertenecen y los de los participes y beneficiarios de los “Fondos
gestionados”.

g) Que existird un régimen interno para las operaciones personales en
el mercado de valores de los empleados y medios para controlarlos.

B.- La verificacibn del cumplimiento de las anteriores medidas
correspondera bien a una Comision independiente creada en el seno del
Consejo de Administracién, en la que no deberan ser mayoria los miembros
con funciones ejecutivas en la EGFP, bien a un 6rgano interno de la EGFP,
que podré ser el propio Organo de Seguimiento establecido en el Apartado
VII.

C.- La EGFP debera manifestar en la informacion trimestral a facilitar a
participes y beneficiarios de los “Fondos gestionados”, el tipo exacto de
relacion que le vincula a la ED, tomando como referencia, en su caso, la
enumeracion de circunstancias contenidas en el articulo 42 del Cédigo de

4

Las EGFP que no pertenezca a un grupo econémico podran suprimir este apartado, rectificando las referencias

de los restantes apartados y las remisiones entre ellos
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Comercio. La EGFP deberé hacer referencia en el informe semestral y en
el informe anual de cada “Fondo gestionado”, a las operaciones de
adquisicion o venta de valores o instrumentos financieros realizadas por el
‘Fondo gestionado” que hayan sido, respectivamente, vendidas o
compradas por su ED fuera de mercado o en condiciones diferentes de las
de mercado.

D.- El Organo o Comision indicados en el anterior apartado B elaborara
anualmente un informe sobre el grado de cumplimiento de las medidas de
separacion que sera enviado a la DGSFP junto con la documentacion
estadistico contable anual. Copia de dicho informe se enviara también al
Consejo de Administracion, quien si detectara incumplimientos de las
presentes normas de separacion, adoptara las medidas necesarias para su
correccion, y si ello no fuera posible o persistieran los incumplimientos, se
procedera a la sustitucién de la ED por otra que no pertenezca al mismo
grupo que la EGFP, salvo que la DGSFP apreciara que las salvedades no
revisten gravedad y conceda un plazo de hasta tres meses para su
subsanacion.

E.- Estas medidas de separacion deberan igualmente cumplirse en los
supuestos que la EGFP o a la ED hubieran delegado sus funciones en otras
entidades que sean del mismo grupo que la EGFP, si la delegacion es de
la depositaria, o de la ED, si la delegacion es de la gestion.

VI. NORMAS ESPECIFICAS DEL DEPARTAMENTO DE
ANALISISS

A.- Las personas que integren el Departamento de Analisis estaran obligadas, a
cumplir, ademas de las obligaciones y normas de conducta establecidas en este
Reglamento, las siguientes:

a) No podran realizar operaciones personales o negociar por cuenta de
cualquier persona, incluida la propia EGFP, salvo que sea previa
propuesta de ésta, en relacion con los instrumentos financieros a los que
se refieran los informes de inversiones, que se realicen en el
Departamento o con cualquier instrumento financiero conexo, si tiene
conocimiento de las fechas de difusion o del contenido probable del
correspondiente informe y esos datos no se han hecho publicos o no se
han revelado ni pueden inferirse facilmente de la informacién disponible,
hasta que los destinatarios del informe hayan tenido una posibilidad
razonable de actuar al respecto.

b) En circunstancias no cubiertas por la letra anterior, los analistas
financieros y las otras personas competentes encargadas de la
elaboraciébn de informes sobre inversiones, no podran realizar
operaciones personales con los instrumentos financieros a que se
refieran dichos informes, o con instrumentos financieros conexos, de

5 Las EGFP que no tengan un departamento de Andlisis propio no deberan incluir este apartado.
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modo contrario a las recomendaciones vigentes, salvo en circunstancias
excepcionales y con la aprobacion previa por escrito del Organo de
Seguimiento.

c) No podran aceptar incentivos, tal y como se definan en la legislaciéon
vigente, de aquellos que tengan un interés relevante en el objeto del
informe en cuestion ni podran comprometerse con los emisores a
elaborar informes favorables.

d) Cuando el borrador del informe sobre inversiones contenga una
recomendacion o bien un objetivo de precio, no se permitird que los
emisores, “Las personas obligadas” y cualquier otra persona, revisen el
borrador antes de la difusion publica del informe, con el fin de verificar
la exactitud de declaraciones objetivas contenidas en el informe o con
cualquier otra finalidad, salvo la de comprobar que la empresa cumple
con sus obligaciones legales. Son excepcién a esta prohibicion los
analistas financieros y sus superiores jerarquicos, siempre y cuando a
éstos se les apliquen también las normas de este apartado VI.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, se entendera por
instrumento financiero conexo aquel cuyo precio se vea directamente
afectado por las variaciones del precio de un instrumento financiero objeto
de un informe sobre inversiones, entendiendo incluidos los instrumentos
financieros derivados sobre aquel.

B.- Lo dispuesto en el apartado anterior no resultara de aplicacién cuando
la EGFP difunda un informe de inversiones si se cumplen los siguientes
requisitos:

a) Que la persona que elabora el informe no sea miembro del grupo
al que pertenece la EGFP.

b) Que la EGFP no modifique de manera importante las
recomendaciones que figuren en el informe.

c) Que la EGFP no presente el informe como elaborado por ella.
d) Que la EGFP verifique que la persona que elabora el informe esta
sujeta a requisitos equivalentes a los previstos en la legislacion

vigente, con relacién a la elaboracion de informes de inversion o
bien ha adoptado una politica que prevea tales requisitos.

VIl. ORGANO DE SEGUIMIENTO

A.- Por el Consejo de Administracion de la EGFP se creara, a los efectos de
este RIC un Organo de Seguimiento que podra ser unipersonal o colectivo.

B.- Correspondera a dicho Organo, con independencia de cualquier otra
funcion que pudiera estarle atribuida, velar por el cumplimiento de este RIC.
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A estos efectos, recibir4, examinara y, en su caso, tramitara cuantos
documentos o comunicaciones deba recibir conforme a lo establecido en él o
en la legislacion aplicable.

C.- Los miembros de este Organo estaran obligados a garantizar su estricta
confidencialidad. EI mismo deber de confidencialidad afectara a los miembros
del Consejo de Administracion de la EGFP, con relacién a las comunicaciones
que le realice el Organo de Seguimiento y que no supongan infracciones del
presente RIC.

D.- El Organo de Seguimiento informara al Consejo de Administracion, al
menos, una vez al trimestre sobre las operaciones vinculadas realizadas y
sobre los conflictos de interés; si en un trimestre no hubiera habido cuestiones
sobre conflictos de interés se enviara un informe indicando que no se ha
realizado ninguna operacion durante dicho periodo. Anualmente informara al
Consejo de Administracion sobre el cumplimiento de las medidas de
separacion con la ED.

Dichos informes se realizaran por escrito salvo que el titular del Organo de
Seguimiento informe verbalmente en la reunién del Consejo. En todo caso el
informe sobre incumplimiento de las medidas de separacion debera hacerse
por escrito.

No sera necesaria la emision de informe de ningun tipo con relacion a las
operaciones vinculadas, si el Consejo de Administracion de la EGFP las
autoriza con caracter previo a su realizacion, conforme a lo previsto en el
Apartado IV.

E.- Igualmente dicho Organo de Seguimiento comunicara al Consejo de
Administracion las infracciones que observe del presente RIC y le propondra
las medidas que estime necesarias para su perfeccionamiento o mejor
cumplimiento.
F.- El Organo de Seguimiento llevara los siguientes Registros:
a) De las declaraciones de conocimiento del presente Reglamento,
firmadas por “Las personas obligadas” conforme al Apartado | letra
B.6.

b) De las comunicaciones de opcién de realizacion de operaciones
conforme al Apartado | letra B.5 parrafo segundo.

c) De las comunicaciones mensuales de realizacion de operaciones
conforme al Apartado Il letra D.2.

d) De las autorizaciones establecidas en el Apartado Il letra D.3.

e) De las declaraciones de conflictos de intereses (y de los compromisos
de actualizacion de los conflictos de interés) del Apartado Il E.1.
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VIII.

f) De los informes requeridos conforme al Apartado Il letra E.6.
g) De las operaciones realizadas previstas en el Apartado IV letra B.

h) De las autorizaciones previas concedidas sobre operaciones
vinculadas, asi como la documentacion que se le haya presentado
para su obtencion.

i) De la documentacion e informes elaborados con relacion a aquellas
operaciones vinculadas que no necesiten autorizacion previa pero si
control posterior.

j) De las copias de los informes periddicos enviados al Consejo de
Administracion, y a los Presidentes o Secretarios de las Comisiones
de Control.

Cada uno de los archivos enumerados se llevara de forma autbnoma e
independiente y en él se guardaran los documentos por orden cronoldgico de
recepcion. A estos efectos, en el momento de recibir o expedir un documento
se hara constar, por los medios que se consideren adecuados, fecha y hora.

NORMAS DE DESARROLLO

La EGFP podra aprobar normas de desarrollo y aplicacion concreta del
presente RIC que deberan figurar como anexo al mismo y ponerse en
conocimiento expreso de “Las personas obligadas”.

IX. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
REGLAMENTO

El incumplimiento de lo previsto en el presente RIC, en cuanto su contenido
sea desarrollo de lo previsto en la legislacion de Planes y Fondos de
Pensiones y del mercado de valores, como normas de ordenacion y
disciplina del mercado de valores, podra dar lugar a la imposicién de las
correspondientes sanciones administrativas, por los érganos disciplinarios
gue corresponda, sin perjuicio de lo que resulte de aplicacién conforme a la
legislacion laboral.
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Anexo |: INFORMACION SOBRE CONFLICTOS DE INTERES

Que formula a los efectos establecidos en el Reglamento Interno de Conducta RIC de! ............ v D ,“‘persona obligada” por el
mismo, en relacion con los conflictos de interés, asi como cualquier otra vinculacion que tienen con Fondos de Pensiones gestionados o con
Sociedades cotizadas en Bolsa o por servicios relacionados con el Mercado de Valores y que, en opinion de un observador ecuanime, podrian
comprometer la actuacion imparcial del declarante, quien por la presente se compromete, a tener siempre actualizada la presente informacion.

SOCIEDAD TIPO DE CONFLICTO

Localidad a de de 20XX

Firmado:

1 Nombre de la EGFP



Que formula a los efectos establecidos en el Reglamento Interno de Conducta (RIC) de?!

Anexo Il:

COMUNICACION MENSUAL/PERIODICA DE COMPRAS Y VENTAS

empleado de la misma, en relacion al mes/[Periodo que establezca el Organo de Seguimiento) anterior a la mlsma

CC';&SS": o CAMBIO DE LA
FECHA OPERACION 5 COMPRA O
OPERACION | COMPRAVENTA COMPRADOR O VENDEDOR EMISOR CAMBIO VENTA DEL VENTA
VALOR ANTERIOR?
ANTERIOR?
Localidad a de 20XX
Firmado:

! Nombre de la EGFP.

2 Se indicara si la ha realizado “la persona obligada“ o alguna de las personas indicadas en el apartado Il D.6 del RIC.

3 Cuando el valor comprado o vendido, haya sido vendido o comprado respectivamente, en los dos meses anteriores, se indicara la fecha y el cambio a que se realizé la anterior operacion.
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Politica de Implicacién a Largo Plazo

RESUMEN EJECUTIVO

En el presente documento se establecen las normas y principios generales de actuacién en
materia de Implicacién a Largo Plazo en las inversiones por parte de Unicorp Vida, dando
cumplimiento a las exigencias establecidas por la legislacién vigente.

Normativa de referencia

Se presentan las directivas y decretos en los cuales se basara el desarrollo de esta Politica de
Implicacién a Largo Plazo.

Objetivo

Definir un marco de actuacion para la realizacion de las actividades de implicacion en las
sociedades cotizadas en las que se invierta.

Alcance

La Politica de Implicacién a Largo Plazo es aplicable a Unicorp Vida.

Obligaciones de informacion en relaciéon con la Politica de Implicaciéon a Largo Plazo

De conformidad con la normativa aplicable, Unicorp Vida publicara anualmente informacién en
paginas web sobre cémo ha aplicado la presente Politica en el ejercicio previo.

Estructura de Gobierno

Las principales responsabilidades de los Organos de Direccion relativas a la implicacion de los
accionistas a largo plazo se detallan en este apartado para garantizar una toma de decisiones
adecuada, involucrando de forma periédica y con la suficiente frecuencia a la Direcciéon de
Unicorp Vida.

Revision y actualizacion

La propiedad y responsabilidad de la Politica de Implicacién a Largo Plazo reside en el Consejo
de Administracién, delegando su elaboracion el Area de Gestion de Inversiones que sera la
responsable de publicar y difundir su contenido e informar a todas las direcciones implicadas.

Tras su elaboracion, la politica sera revisada por la Direccion de Supervision y Gestion de
Riesgos de Santalucia Servicios Compartidos y por el Comité de Seguimiento y Control de
Inversiones de Unicorp Vida y sera aprobada por el Consejo de Administracion.
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Politica de Implicacién a Largo Plazo

1. Introduccion

El presente documento constituye la Politica de Implicacién a Largo Plazo (en adelante, la
“Politica”) de Unicorp Vida. Su objetivo es establecer la estrategia adecuada y efectiva con
relacion a como integra su implicacion como accionista en su estrategia de inversién en
sociedades, cuyas acciones estén admitidas a negociacién en un mercado regulado que esté
situado u opere en un Estado miembro de la Unién Europea (en adelante, por motivos de
simplicidad nos referiremos a estas comparias como “sociedades cotizadas”).

La finalidad dltima es fomentar la implicacién a largo plazo en las sociedades cotizadas en las
que se invierte y, de este modo, mejorar el rendimiento financiero y no financiero de esas
sociedades, también por lo que se refiere a factores medioambientales, sociales y de gestion.

En particular, la presente Politica persigue:

= El derecho de asistencia y voto y otros derechos asociados a las acciones se ejerzan en
interés de los clientes y los participes.

= Realizar un seguimiento y supervisién de las sociedades cotizadas en las que se invierte.

= Fomentar el didlogo activo con las sociedades cotizadas en las que se invierte, en las que
éste pueda afectar realmente a la gestién de estas.

= Garantizar la gestion de los potenciales conflictos de interés que puedan surgir al realizar las
anteriores actividades de implicacion.

2. Normativa de referencia
2.1 Normativa legal

Sin perjuicio de cualquier otra norma que pueda ser aplicable, esta Politica se basa en:

= Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
y otras normas financieras, en lo que respecta al fomento de la implicacion a largo
plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas.

= Directiva (UE) 2017/828 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de mayo de 2017,
por la que se modifica la Directiva 2007/36/CE en lo que respecta al fomento de la
implicacion a largo plazo de los accionistas, y su normativa de transposiciéon al
ordenamiento juridico espafiol.

= Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de ordenacion, supervision y solvencia
de las entidades aseguradoras y reaseguradoras.

Articulo 89 bis. Politica de implicacién.

1. Las entidades aseguradoras autorizadas para operar en el ramo de vida y las entidades
reaseguradoras que cubran obligaciones de seguros de vida deberan, respecto de la actividad
de seguro de vida, desarrollar y poner en conocimiento del publico una politica de implicacién
que describa como se implica la entidad como accionista en su estrategia de inversién en
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acciones de sociedades que estén admitidas a negociacién en un mercado regulado que esté
situado u opere en un Estado miembro de la Unién Europea.

Esta politica indicard como supervisan las sociedades en las que invierten en lo referente, al
menos, a la estrategia, el rendimiento financiero y no financiero y los riesgos, la estructura del
capital, el impacto social y medioambiental y el gobierno corporativo. Dicha politica también
describird como se relacionan con las sociedades en las que invierten, ejercen, en su caso,
los derechos de voto y otros derechos asociados a las acciones, cooperan con otros
accionistas, se comunican con accionistas significativos y gestionan conflictos de interés
reales y potenciales en relacién con su implicacion.

2. Con cardcter anual, dichas entidades publicaran informacién sobre cémo han aplicado la
politica de implicacién a la que se refiere el apartado anterior, incluyendo una descripcion
general de su comportamiento en relacién con sus derechos de voto, una explicacién de las
votaciones mas importantes en las que haya participado y, en su caso, la utilizacién de los
servicios de asesores de voto.

3. Asimismo, publicaran, con caracter anual, el sentido de su voto en las juntas generales de
las sociedades en las que poseen las citadas acciones, en caso de haberse ejercido. Dicha
publicacién podra excluir las votaciones que son insustanciales debido al objeto de la votacion
o al tamafio de la participacion en la sociedad.

4. La politica de implicacién y la informacién mencionada en los apartados anteriores estaran
disponibles publicamente de forma gratuita en el sitio web de la entidad o en el de su grupo o
a través de otros medios que sean facilmente accesibles en linea. Cuando la politica de
implicacion de las entidades, incluido el ejercicio del derecho al voto, se desarrolle a través
de un gestor de activos, deberd indicarse el lugar en el que el gestor ha publicado la
informacién relativa al ejercicio del derecho al voto.

5. Las entidades que no se ajusten a lo establecido en los apartados anteriores deberan
publicar una explicacién clara y motivada sobre las razones por las que han decidido no
cumplirlos. Esta explicacién estara disponible publicamente de forma gratuita en el sitio web
de la entidad o en el de su grupo o a través de otros medios que sean facilmente accesibles
en linea.

6. Las entidades adoptaran medidas razonables para detectar, impedir, gestionar y controlar
los conflictos de interés que pudieran surgir en el ambito de las actividades de implicacién a
las que se refiere este articulo, y, si estas no fueran suficientes, deberan publicar informacion
clara sobre la naturaleza general o el origen de los conflictos de intereses y desarrollar
politicas y procedimientos adecuados.

Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacion, supervision y solvencia de las entidades
aseguradoras y reaseguradoras.

Articulo 79 bis. Politica de implicacién.

Las entidades aseguradoras autorizadas para operar en el ramo de vida y las entidades
reaseguradoras que cubran obligaciones de seguros de vida, deberan desarrollar y poner en
conocimiento del publico una politica de implicacién en la que se describa cémo se implica la
entidad como accionista en su estrategia de inversién en sociedades cuyas acciones estén
admitidas a negociacién en un mercado regulado que esté situado u opere en un Estado
miembro, en la forma y con el contenido que se determine reglamentariamente.



Politica de Implicacién a Largo Plazo

Articulo 79 ter. Estrategia de inversion.

Las entidades aseguradoras autorizadas para operar en el ramo de vida y las entidades
reaseguradoras que cubran obligaciones de seguros de vida, deberan poner en conocimiento
del publico, en la forma y con el contenido que se determine reglamentariamente, informacion
relativa a cdmo los elementos principales de su estrategia de inversién en sociedades cuyas
acciones estén admitidas a negociacién en un mercado regulado que esté situado u opere en
un Estado miembro, son coherentes con el perfil y la duracién de sus pasivos, en particular
sus pasivos a largo plazo, y a la manera en que contribuyen al rendimiento a medio y largo
plazo de sus activos.

Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de planes
y fondos de pensiones.

Articulo 69. Principios generales de las inversiones.

= 8. Tratdndose de fondos de pensiones de empleo, sin perjuicio de lo previsto en el
apartado anterior, las comisiones de control de los fondos o, en su caso, las entidades
gestoras de estos, deberan desarrollar y poner en conocimiento del piblico una politica de
implicacién que describa como se implica el fondo de pensiones como accionista en su
estrategia de inversion en acciones de sociedades que estén admitidas a negociacién en un
mercado regulado que esté situado u opere en un Estado miembro de la Unién Europea.

= La referida politica indicara como supervisan a las sociedades en las que invierten en lo
referente, al menos, a la estrategia, el rendimiento financiero y no financiero, los riesgos, la
estructura del capital, el impacto social y medioambiental y el gobierno corporativo. Dicha
politica también describird c6mo se relacionan con las sociedades en las que invierten,
ejercen, en su caso, los derechos de voto y otros derechos asociados a las acciones,
cooperan con otros accionistas, se comunican con accionistas significativos y gestionan
conflictos de interés reales y potenciales en relacién con su implicacién.

= En el caso de que la comisién de control del fondo ejerza directamente los derechos de
voto en las juntas generales, el cumplimento de las obligaciones establecidas en este
apartado sera responsabilidad de la misma, sin perjuicio de la posibilidad de que encomiende
dichas obligaciones a la entidad gestora, previo acuerdo en el que se detallaran sus términos
y condiciones. Cuando la politica de implicacién del fondo, incluido el ejercicio del derecho al
voto, se desarrolle a través de un gestor de activos, correspondera al gestor de activos
cumplimentar las obligaciones previstas en este apartado de acuerdo con los términos
previstos en el contrato.

= Con caracter anual, las comisiones de control de los fondos de empleo o, en su caso, las
entidades gestoras de estos, publicaran informacién sobre cémo han aplicado la politica de
implicacién a la que se refieren los parrafos anteriores, incluyendo una descripcién general
de su comportamiento en relacién con sus derechos de voto, una explicaciéon de las
votaciones mas importantes en las que hayan participado, y, en su caso, la utilizacién de los
servicios de asesores de voto.

=  Asimismo, publicaran, con caracter anual, el sentido de su voto en las juntas generales
de las sociedades en las que el fondo de pensiones posee las referidas acciones, en caso de
haberse ejercido. Dicha publicacion podra excluir las votaciones que son inmateriales debido
al objeto de la votacién o al tamario de la participacién en la sociedad.
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= Lapolitica de implicacion y la informacién mencionada en los parrafos anteriores estaran
disponibles publicamente de forma gratuita en el sitio web de la entidad gestora o en el de su
grupo, o a través de otros medios que sean facilmente accesibles en linea. Cuando la politica
de implicacién del fondo, incluido el ejercicio del derecho al voto, se desarrolle a través de un
gestor de activos, debera indicarse el lugar en el que el gestor ha publicado la informacién
relativa al ejercicio del derecho al voto.

= Las comisiones de control de los fondos de pensiones de empleo y, en su caso, las
entidades gestoras de estos y los gestores de activos, que no se ajusten a los requisitos
establecidos en los parrafos anteriores deberan publicar una explicacion clara y motivada
sobre las razones por las que han decidido no cumplirlos. Esta explicacion estara disponible
publicamente de forma gratuita en el sitio web de la gestora o en el de su grupo o a través de
otros medios que sean facilmente accesibles en linea.

= Las comisiones de control de los fondos de pensiones de empleo y, en su caso, las
entidades gestoras de fondos de pensiones de empleo y los gestores de activos, adoptaran
medidas razonables para detectar, impedir, gestionar y controlar los conflictos de interés que
pudieran surgir en el &mbito de las actividades de implicacién a las que se refiere este
apartado, y, si estas no fueran suficientes, deberan publicar informacién clara sobre la
naturaleza general o el origen de los conflictos de intereses antes de actuar por cuenta del
fondo de pensiones y desarrollar politicas y procedimientos adecuados.

Articulo 69 bis. Publicidad relativa a la estrategia de inversién y a los acuerdos con los
gestores de activos de los fondos de pensiones de empleo.

1. La comision de control del fondo de pensiones de empleo, con la participacién de la entidad
gestora, elaborara por escrito una declaracion de la estrategia de inversion a largo plazo que
contendrainformacién relativa a como los elementos principales de la estrategia de inversion
del fondo en acciones de sociedades que estén admitidas a negociacién en un mercado
regulado que esté situado u opere en un Estado miembro de la Uniébn Europea, son
coherentes con el perfil y la duracién de los pasivos del fondo de pensiones, en particular de
sus pasivos a largo plazo, y la manera en que contribuyen al rendimiento a medio y largo
plazo de sus activos. Se informard de los indicadores clave y métricas del desempeiio
considerados y de los resultados de sus evaluaciones y mediciones ambientales, sociales y
de buen gobierno en los que fundamentan su politica de implicacion.

Esta informacion debera ponerse en conocimiento del publico.

La comision de control informaré en el informe de gestiéon anual sobre la politica de implicacién
que haya desarrollado, de los indicadores clave y de sus métricas del desempefio
considerados, de los resultados de sus mediciones de los aspectos medioambientales,
sociales y de gobierno corporativo que consideren. (...)

3. La informacion prevista en los apartados anteriores debera actualizarse anualmente, salvo
que no se haya producido ningiin cambio significativo. En caso de utilizacién de servicios de
asesores de voto se publicaran los criterios medioambientales, sociales y de buen gobierno
aplicados en la elaboracién de estas recomendaciones y se explicaran especificamente
aquellos casos en los que no se hayan seguido sus recomendaciones.

4. La informacién regulada en este articulo estara disponible publicamente de forma gratuita
en el sitio web de la entidad gestora o en el de su grupo, o a través de otros medios que sean
facilmente accesibles en linea.
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Articulo 90.4 Condiciones especificas del contrato de gestién de activos.

En el caso de fondos de pensiones de empleo en los que se haya contratado la gestién para
la inversidn en acciones a las que se refiere el apartado 1 del articulo 69 bis, con gestores de
activos definidos en el articulo 2.f) de la Directiva 2007/36/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 11 de julio de 2007, el contrato de gestion debera prever la obligacién del gestor
de proporcionar al fondo de pensiones la informacién periédica requerida en la normativa
aplicable al gestor relativa a la adecuacién del contrato de gestion a la estrategia de inversion,
su contribucion al rendimiento a medio y largo plazo de los activos del fondo y, en su caso,
sobre las actividades de implicacién a que se refiere el articulo 69.8.

= (Cdbdigo de buenas practicas para inversores institucionales, gestores de activos y
asesores de voto en relaciéon con sus deberes respecto de los activos asignados o los
servicios prestados

2.2 Normativa interna
= Cédigo Etico y de Conducta.

= Reglamentos que desarrollan los comités.

3. Obijetivo y Alcance

Objetivo

Definir un marco de actuacion para la realizaciéon de las actividades de implicacion en las
empresas cotizadas en las que se invierta e informar a Participes, Beneficiarios y al mercado de
la politica seguida por UNICORP VIDA, COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. (en
adelante, UNICORP VIDA o la Gestora) y por SANTALUCIA ASSET MANAGEMENT, SGIIC,
S.A. (en adelante, la Gestora de Inversiones) en quien UNICORP VIDA tiene mandatada la
gestion de las inversiones de sus fondos de pensiones, relativa a cémo se implica como
accionista en su estrategia de inversion en sociedades cuyas acciones estén admitidas a
negociacion en un mercado regulado que esté situado u opere en un Estado miembro de la Unién
Europea.

Definir cdmo se supervisa a las sociedades en las que invierte en lo referente a la estrategia, el
rendimiento financiero y no financiero, los riesgos, la estructura del capital, el impacto social y
medioambiental y el gobierno corporativo

Describir cémo se relacionan con las sociedades en las que invierten, ejercen, en su caso, los
derechos de voto y otros derechos asociados a las acciones, cooperan con otros accionistas, se
comunican con accionistas significativos y gestionan conflictos de interés reales y potenciales en
relacion con su implicacion.

Alcance

La Politica de Implicacién a Largo Plazo es aplicable a las actividades de seguros directo de vida
y de gestion de fondos de pensiones, tanto individuales como de empleo, de Unicorp Vida.
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4. Politica de voto

El ejercicio del derecho de voto forma parte de la politica de implicacién a largo plazo de Unicorp
Vida en la gestion de las companiias en cuyo capital participa de manera significativa.

Si bien, con caracter general, las inversiones realizadas por Unicorp Vida en el capital de las
diversas compaiiias en las que participa lo son en concepto de accionista no activista, en el caso
de inversiones que conceden una capacidad significativa en el gobierno politico de la entidad se
valorara si los administradores actian en beneficio del interés colectivo de los accionistas, si
participan a la hora de asegurar el éxito a largo plazo de las sociedades que administran, y si
para ello tienen en cuenta aspectos tanto financieros como ESG.

Unicorp Vida hoy en dia no cuenta con la informacién de proxy advisors o asesores de voto
externos, por lo que las decisiones sobre el sentido del voto son de Unicorp Vida y se realizan
con los criterios definidos en la presente politica.

Unicorp Vida, siempre que sea posible, ejercera el voto por medios electrénicos, y en su defecto,
se ejercera por medios fisicos.

Las decisiones de voto se basan en las siguientes consideraciones generales:

= A FAVOR: propuestas que reflejan buenas practicas y persiguen el beneficio a largo plazo
para los accionistas. Celebracién de juntas por medios telematicos.

= ABSTENCION: las propuestas plantean cuestiones que preocupan a las partes interesadas
o no hay suficiente informacién disponible

= EN CONTRA: la propuesta no resulta aceptable o perjudica los intereses a largo plazo de los
accionistas o contraviene los criterios ESG relevantes para Unicorp Vida en cada caso

A continuacion, se detallan los principales aspectos que Unicorp Vida tendra en cuenta a la hora
de definir su posicién de voto en las Juntas Generales de Accionistas, siempre en consideracion
de la normativa y cddigos de buenas précticas vigentes en cada momento. Si surgiera algan otro
asunto no recogido en esta politica, se votara teniendo en cuenta la normativa y cédigos de
buenas practicas vigentes en cada momento.

INFORMES Y CUENTAS

Aprobacién de | Se votara a favor de la aprobacién de resultados financieros y no financieros
resultados salvo que existan dudas o inquietudes acerca de los datos reflejados en los
informes sometidos a aprobacién o falte informacién

Aprobacién de | Se votara a favor salvo que existan dudas o inquietudes acerca de los datos

informes de reflejados, del procedimiento de auditoria empleado o ausencia de
auditoria informacion

Nombramiento | Se votara a favor del nombramiento de auditores cuando se tenga
de auditores constancia de su independencia, se conozca su nombre y honorarios

Se votara en contra si se tienen dudas acerca de que la opinién del auditor
sea fiel reflejo de la situacion financiera de la compaiiia; si se tienen dudas
acerca de su independencia o posible existencia de conflictos de interés; si
se propone nombrarles por un plazo superior al contemplado en la normativa
Aplicacién del | Se votara a favor en general

resultado Se votara en contra si el reparto de dividendos se considera excesivo
respecto al ejercicio anterior y la compaiia no facilita una explicacion; o si
se considera que no resulta sostenible desde punto de vista financiero

En relacién con otras cuestiones, como un posible reparto de dividendo en
acciones, se analizara caso a caso

10



Politica de Implicacién a Largo Plazo

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Estructura

El Consejo debe estar formado por un nimero adecuado de consejeros.

Se valoraradn caso a caso las propuestas acerca de la modificacién del
consejo, teniendo en cuenta: si la compafia ha seguido en el proceso los
principios de buen gobierno; cémo contribuira positivamente un nuevo
consejero a la adecuada composicion del Consejo; en caso de reeleccion de
un consejero como ha ejercido su cargo, en base a la informacién disponible,
y si ha estado implicado en algin asunto que preocupe al inversor o gestor;
la falta de idoneidad del consejero, la existencia de potenciales conflictos de
interés del consejero; el limite al mandato de los consejeros.

Se aplicara la maxima cautela en el caso de propuestas que no estuvieran
en el orden del dia, como por ejemplo el cese de consejeros independientes.

Independencia

Se votara a favor de que el Consejo de compafiias de alta capitalizacion
tenga un porcentaje adecuado de consejeros independientes. Para el resto
de las compafias se votara a favor de que tenga 1/3 de consejeros
independientes

Diversidad

Se votara a favor de que el Consejo tenga un adecuado balance en cuanto
a género.

Separacion

Se considera buena practica la separacién de los roles de CEO y presidente.
En el caso de que recaigan en la misma persona, se votara a favor de su
nombramiento o reeleccion si se ha designado un consejero independiente
coordinador (/lead independent director)

Dedicacién

Los consejeros deben dedicar el tiempo necesario al desempefio de sus
funciones.

De forma general se votara en contra del nombramiento o reeleccién de los
que hayan atendido a menos del 75% sin justificacién

Comités
especializados

Se considera buena practica la existencia de comisiones que reporten al
Consejo, especialmente las de auditoria y nombramientos y retribuciones.
En general se votara a favor de que estén compuestas por una mayoria de
miembros independientes y su presidente sea independiente.

En el caso de compafias pequefas o medianas se podran considerar otras
estructuras mas adecuadas al tipo de sociedad

Gestion del
Consejo

En general se votara a favor de la aprobacién de la gestion del Consejo salvo
que se identifiquen riesgos significativos para los accionistas derivados del
cumplimiento inadecuado de los deberes fiduciarios del Consejo

OPERACIONES CORPORATIVAS

Emisién de
acciones

Se analizaran las propuestas caso a caso, teniendo en cuenta factores como
los limites establecidos en las emisiones de derechos de suscripcion
preferente y/o con la exclusién del derecho de suscripcion preferente, las
condiciones de la emisién, etc

Recompra de
acciones

Se analizaran las propuestas caso a caso, teniendo en cuenta factores como
los limites establecidos a la recompra y su duracion.
Se votara en contra de propuestas que puedan ser utilizadas como medida
anti-adquisicion (anti-takeover), o para las que no exista ninguna
salvaguarda contra recompras selectivas, o para las que no resulten
razonables de acuerdo con las practicas de mercado

Ampliacion de
capital

Se analizaran las propuestas caso a caso. Si incluyen la autorizacién para
la emisién de acciones u otros valores convertibles, se evaluaran los limites
establecidos en las autorizaciones con derechos de suscripcién preferente
y/o con la exclusién del derecho de suscripcion preferente, los periodos de
emision y/ o las condiciones de la ampliacién

Reduccion de
capital

Se votara a favor de las propuestas de origen contable habitual que no sean
contrarias a los intereses de los accionistas.

Se analizaran caso a caso las relacionadas con reestructuraciones
corporativas
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Acciones En general se votara a favor de la creaci6n de nuevas clases de acciones
preferentes preferentes que no afecten negativamente a los derechos de los accionistas
existentes
Emisién de Se evaluardn las propuestas caso a caso, analizando los limites
deuda establecidos en las emisiones con derechos de suscripcion preferente y/o
con la exclusién del derecho de suscripcion preferente, los periodos de
emision y/ o las condiciones de la emisién
Operaciones Se analizaran caso a caso, teniendo en cuenta factores como la informacion
corporativas publica disponible, la posible reaccién del mercado, los conflictos de interés.
Se votara en contra si no se obtiene informacién suficiente para que los
accionistas puedan tomar una decision informada
Operaciones Se analizaran caso a caso las propuestas relativas a transacciones con
vinculadas partes vinculadas, teniendo en cuenta factores como las partes implicadas
en la transaccién, el tipo de activo o servicio al que afecta, el precio de
transaccion y la justificacién de la misma, y los potenciales conflictos de
interés
REMUNERACIONES
Politicas Las compafias deben proporcionar a los accionistas informacién
transparente y completa acerca de sus politicas remunerativas. Los
esquemas de remuneracion deben estar alineados con los resultados a
largo plazo de la compaiiia
SLAM se abstendrd/ votara en contra de politicas remunerativas que no
sean claras o transparentes para los accionistas
De los A la hora de ejercer el voto se valorara positivamente:
consejeros e que las compaiias divulguen los diferentes elementos que componen la
ejecutivos remuneracion de estos consejeros, asi como la cuantia y el alineamiento
entre los resultados de la compafia y la remuneracion a estos
consejeros, y los objetivos ligados a los incentivos variables y el nivel de
consecucién de estos.
Que la remuneracion variable a corto y a largo plazo estén equilibradas
Que se establezca un vinculo claro entre resultados financieros y no
financieros y que se impulse la creacién de valor a largo plazo de los
accionistas
¢ Que se eviten la remuneraciones garantizadas o discrecionales y que
los diferentes componentes de la retribucién estén limitados
Que se incluyan clausulas de malus y clawback
Que las remuneraciones no sean excesivas en relacién con los
resultados de la compafia y a las practicas de mercado, y que se
justifiguen los aumentos significativos de las remuneraciones
De los A la hora de ejercer el voto se valorara positivamente:
consejerosno | ¢ que las compaiiias divulguen los diferentes elementos que componen la
ejecutivos remuneracién de estos consejeros
e que su remuneracién no contemple elementos variables ligados a los
resultados de la compaifiia, ni resulte excesiva en comparacién con las
préacticas de mercado
OTROS
Aspectos Se votara a favor de las propuestas que impulsen las buenas préacticas y que
ambientales y | al mismo tiempo promuevan la creacioén de valor para los accionistas. Se
sociales podran tener en cuenta factores como el impacto en la reputacion de la

compaiiia, las practicas de su sector, los estandares de referencia, si existen
controversias ESG
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5. Ejercicio de los derechos de voto

5.1 Principios generales en el ejercicio de los derechos de voto

De acuerdo a las Directivas y Reales Decretos mencionados en el apartado 2.1, Unicorp
Vida describira la relacion con las sociedades en las que invierte en cuanto a:

Los derechos de voto y otros derechos sobre las acciones.
La cooperacién con otros accionistas.
La comunicacion.

La gestion de los conflictos de intereses reales y potenciales en relacién con la implicacién.

5.2 Procedimiento para el ejercicio de los derechos de voto

Los hechos relevantes que afectan a las inversiones en sociedades cotizadas, y en algunos
casos, requieren una actuacion por parte de Unicorp Vida son fundamentalmente los siguientes:
ampliaciones de capital, split, canjes, anuncios de dividendos de valores en cartera, programas
de recompra de acciones, reducciones de capital, dividendos opcionales (cash, acciones, mixto),
cupones de renta fija, juntas de accionistas.

En el mandato de gestién firmado entre Unicorp Vida y la Gestora de Inversiones consta que:
el ejercicio de los derechos politicos inherentes a los titulos correspondera a la Comisién de
Control de los Fondos o, por delegacién, a la gestora de fondos de pensiones en su condicion
de entidad gestora de aquellos.

La Gestora, en relacidén con los fondos de pensiones que hayan delegado en ella el ejercicio
de los derechos de voto, debe incorporar estrategias idéneas y efectivas para determinar, en
beneficio exclusivo de los fondos de pensiones gestionados, el momento y la forma en que
hayan de ejercerse los derechos de voto adscritos a los instrumentos incluidos en las carteras
gestionadas. La Gestora debera garantizar la adecuacién del ejercicio de los derechos de
voto con los objetivos y la politica de inversién del Fondo.

Para ello, la Gestora de inversiones cuenta con una Politica de ejercicio de los derechos de
voto inherentes a los valores integrantes de las carteras, en la que se establece que tiene el
deber de actuar siempre en beneficio exclusivo del Participe/Beneficiario del Fondo:

. Debe controlar el ejercicio de voto en entidades cotizadas en un mercado de la UE, tanto
espanolas como extranjeras.

« En el caso de posiciones en entidades nacionales, los depositarios informan a
Administracion de Pensiones sobre las Juntas de Accionistas de los valores que afectan a las
carteras de pensiones. En el caso que el departamento de Gestion manifieste su interés en
asistir o delegar el voto, Administracion de Pensiones solicitara las Tarjetas de las Juntas a
los depositarios de los fondos de pensiones y se encargard de que dichas Tarjetas estén
firmadas por los apoderados a estos efectos. La Gestora de Inversiones deberd llevar un
registro permanente de las Juntas a las que asisten y del sentido del voto, y trimestralmente
enviar este registro a Cumplimiento Normativo de la Gestora de Inversiones, este registro
estard a disposicion de la Gestora.
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« En las entidades cotizadas extranjeras el area de Gestién de la Sociedad Gestora de
inversiones expresara su interés (en caso de que exista) por asistir o delegar el voto en las
Juntas de Accionistas, para que desde el area de Administracion de Pensiones reclamen a la
entidad depositaria la documentacién necesaria para poder asistir o delegar el voto. El
departamento de Gestion debera llevar un registro permanente de las Juntas a las que asisten
y del sentido del voto, y trimestralmente enviar este registro a Cumplimiento Normativo de la
Gestora de Inversién. Es posible no ejercer los derechos de voto si existen motivos que
justifiquen no ejercerlos, y en tal caso debera hacerse publico en la declaracién publica anual.

En la pagina web de la Gestora de Inversiones, en el apartado correspondiente a la relacion
con inversores: https://www.santaluciaam.es/mifid se publicara la politica de ejercicio de los
derechos de voto inherentes a los valores integrantes de las carteras, asi como, anualmente,
informacién relativa el ejercicio del derecho de voto en sociedades cotizadas. La informacion
explicard de forma general su comportamiento en relacién con los derechos de voto, una
explicacién de las votaciones mas importantes en las que hayan participado, y, en su caso, la
utilizacién del servicio de asesores de voto. La informacién podra excluir las votaciones que
hubieran sido inmateriales debido al objeto de la votacién o al tamafio de la participacién en
la sociedad.

Anualmente, el Departamento de Cumplimiento Normativo de la Gestora de inversiones
revisara el cumplimiento de la Politica de ejercicio de los derechos de voto inherentes a los
valores integrantes de las carteras, incluyendo lo relativo al ejercicio de las actividades de
implicacion. Esto se hara, entre otros, mediante la verificacion de la delegacion del derecho
de asistencia y la emisién de las instrucciones de voto, en relacién con todas las juntas
generales de accionistas que los emisores de los valores hayan celebrado en el afo.

Respecto al ejercicio de los derechos politicos inherentes a los titulos pertenecientes a la
compafiia, para la cobertura de seguros de vida y sus recursos propios, correspondera al Area
de Inversiones o, por delegacion, a la entidad gestora de aquellos.

En el caso de posiciones en entidades nacionales, los depositarios informan a las entidades
aseguradoras y/o entidades gestoras de fondos de pensiones, de los valores que afectan a
las carteras de pensiones, y el area de Administracién de Pensiones o de Backoffice para la
aseguradora reenvia a los responsables de los equipos de gestidn esta informacion.

En el caso que el departamento de Gestion — Front Office manifieste su interés en asistir o
delegar el voto, dard las instrucciones operativas oportunas para llevarlo a efecto.

El departamento de Gestion — Front Office (en caso de no delegar el voto) debera llevar un
registro permanente de las Juntas a las que asisten y del sentido del voto. Dicho registro
estara a disposicion de Cumplimiento Normativo.

Respecto a las posiciones en entidades extranjeras, el area de Gestion - Front Office debera
ser quien exprese su interés de asistir o delegar el voto para que desde Administracién de
Pensiones — Back Office reclamen a las depositarias la documentacién necesaria para asistir
o delegar el voto, dependiendo del deseo del gestor.
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6. Otras actividades de implicacién: seguimiento y dialogo
activo

6.1 Seguimiento de compaiiias en las que se invierte

Unicorp Vida realizara el seguimiento periédico de las sociedades cotizadas en lo referente,
entre otras, a las siguientes cuestiones:

= Estrategia.

= Rendimiento financiero y no financiero.
= Riesgos.

= Estructura del capital.

= |mpacto social y medioambiental.

= Gobierno corporativo.

El seguimiento se realizara en base a toda la informacién de que disponga el Area de Gestién
de Inversiones: monitorizacién de eventos corporativos relevantes, informacion contenida en las
convocatorias a las juntas generales, informes publicos, informes de terceros proveedores (ya
sean proveedores de informacién sobre sostenibilidad, analistas financieros, u otros) y cualquier
otra informacién que se considere relevante y pertinente a estos efectos.

6.2 Dialogo activo

Unicorp Vida fomentara el didlogo activo con las sociedades cotizadas, en particular, en aquellas
en las que invierta en las que considere que su implicacion tendra un efecto real en la gestion de
estay, por consiguiente, en los factores de sostenibilidad (medioambientales, sociales y de buen
gobierno).

Este didlogo activo se realizara a través del medio que se considere mas apropiado en funcién
de (i) tamafo y actividad de la compania de que se trate, (ii) la participacién de la entidad y del
grupo, a través de sus inversiones, en la misma y (iii) la relacién con los equipos directivos o
gestores de la compania. En este sentido, se podran mantener reuniones presenciales, llamadas
o videollamadas, enviar correos electrénicos o correos postales, etc. También podran utilizarse
los servicios de representantes cualificaciones, asociaciones sectoriales dedicadas a esta
actividad o cualquier otro profesional especializado.

Se mantendran conversaciones continuas con el equipo gestor y directivo ya sea por teléfono o
de manera presencial. La finalidad de dichas conversaciones es, por un lado, el mantenimiento
de la tesis de inversion en torno al analisis previo realizado y el propio control de la idoneidad de
las inversiones y, por otro, intentar solventar posibles controversias que puedan surgir en lo que
se refiere a los factores medioambientales, sociales y de gobernanza de la compa#ia. Entre
otros, se debaten cuestiones relacionadas con la estrategia de la compaiia, su politica de
remuneracion a los accionistas, el rendimiento financiero y no financiero, los riesgos, la estructura
de capital, el impacto social, medioambiental y de gobierno corporativo.

6.3 Cooperacion con otros accionistas

Salvo en casos concretos y extraordinarios, de manera general no se coopera con otros
accionistas en las sociedades en las que se invierte. En caso de ser necesario expresar una
opinién, la Sociedad Gestora de inversiones lo hace de manera directa mediante escrito o
conversacion con la sociedad cotizada.
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7. Gestion de los conflictos de interés

Unicorp Vida realizara todos los esfuerzos razonables a fin de verificar que la aplicacién de la
Politica y, en especial, el ejercicio de los derechos politicos inherentes a las acciones de las
sociedades cotizadas no genere conflictos de interés.

A tales efectos, Unicorp Vida analizara los potenciales intereses de los socios y administradores
de la propia entidad o las entidades integradas en el grupo de ésta, en su caso, 0 sus socios en
los emisores de los valores, ademas de los intereses de los participes y los clientes. La Entidad
Gestora cuenta con un Reglamento Interno de Conducta (RIC) y con 6rgano de seguimiento que
vigila el cumplimiento del RIC. La gestién de los conflictos de interés se adecuara al citado
Reglamento.

Unicorp Vida cumplira en este sentido con los principios y procedimientos descritos en la politica
de gestién de conflictos de interés.

8. Obligaciones de informacion en relacion con la Politica

De conformidad con la normativa aplicable, Unicorp Vida, a través del Area de Gestion de
Inversiones, publicara anualmente informacién sobre cémo ha aplicado la presente Politica en el
ejercicio previo en lapagina web de UNICAJABANCO y de SANTALUCIA SEGUROS, Entidades
que participan en el accionariado de la Compaiiia.

Con caracter anual, UNICORP VIDA publicara informacién en las paginas web antes indicadas
sobre cémo se ha aplicado la politica de implicacion a la que se refieren los parrafos anteriores.

Quedaran excluidas aquellas votaciones que se consideren irrelevantes debido al objeto de la
votacion al porcentaje de participacion en la compaiiia de que se trate.

9. Estructura de Gobierno

Para garantizar la adecuada toma de decisiones, se identifican aquellos 6rganos de gobierno
que intervienen en la gestioén de implicacién de accionistas a largo plazo de Unicorp Vida:

Organo de Direccion y

Administracién UNV Consejo de Administracion SSC

L L Area de Auditoria
Direccion General UNV Direccion General SSC Interna de SSC

Area de Comité de

Gestion de Sostenibilidad de
Inversiones Grupo Santalucia

Areas de Gestion UNV
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El modelo de gobierno de la entidad afecta de forma directa e indirecta al Area de Inversiones
en sus funciones. Dicho modelo, en lo relativo a la funcion de inversiones, se compone de las
siguientes unidades:

Comision de
Auditoria y
Riesaos

Comité de Riesgos
y Cumplimiento
Normativo

Comité de
Inversiones

De acuerdo con la estructura de gobierno, las principales funciones atribuidas son las siguientes:
= Consejo de Administracion

— Definir la filosofia, los principios y la estrategia a seguir en la implicacién de los accionistas
a largo plazo, siendo su responsable dltimo.

= Comision de Auditoria y Riesgos

— Asegurar el cumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos por la
Normativa Regulatoria.

- Informar al Consejo de Administracién de las cuestiones tratadas, de las decisiones
adoptadas, y del trabajo realizado por la Comisién de Auditoria y Riesgos.

— Dar el visto bueno a la Politica antes de su aprobacién por parte del Consejo de
Administracion.

= Direccion General

— Poner en préctica las politicas y procedimientos segin las directrices del Consejo de
Administracion.

— Transmitir informacién relevante al Consejo de Administracién.

— Crear y mantener la estructura organizativa, las funciones y los recursos necesarios para
integrar la estrategia de implicacion de los accionistas a largo plazo y lograr la consecucién
de los objetivos de la entidad.

= Comité de Seguimiento y Control de Inversiones
— Monitorizar los eventos corporativos relevantes.
— Presentar posibles conflictos de interés que surjan en el ejercicio de los derechos de voto.

- Realizar la aplicacién y seguimiento del ejercicio de los derechos de voto y justificacién en
caso de no utilizar el derecho de voto.

— Toma de decision sobre acciones adicionales a llevar a cabo en materia de implicacién,
determinando la naturaleza, contenido y objetivo de estas.
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= Comité de Sostenibilidad del Grupo Santalucia
— Revisar de la estrategia de implicacion a largo plazo en las compaiiias invertidas.

- Ratificar la idoneidad y suficiencia de las acciones realizadas en materia de implicacién,
didlogo y voto.

— Realizar la divulgacion sobre avances y/o resultados derivados de la politica.

Dar el visto bueno a Politica de Implicacién a Largo Plazo.

10.Revision y actualizacién de la politica

Con el objetivo de lograr la maxima eficiencia continua de la Politica de Implicacion a Largo Plazo,
ésta se revisara al menos una vez al afo y tantas veces como sea necesario para adecuarla a:

= Modificaciones de los distintos aspectos contenidos en la politica.
= Modificaciones en la normativa aplicable (tanto legal como interna).

La propiedad y responsabilidad de la Politica de Implicacion a Largo Plazo reside en el Consejo
de Administracion, delegando su elaboracién y mantenimiento en el Area de Gestién de
Inversiones que serd la responsable de:

¢ Publicar y difundir su contenido e informar a todas las unidades organizativas implicadas.

e Informar a las funciones clave de la entidad de cualquier hecho relevante que influya en
el cumplimiento de sus obligaciones.

Tras su elaboracién, la politica sera revisada por la Direccién de Supervision y Gestion de
Riesgos de Santalucia Servicios Compartidos y por el Comité de Seguimiento y Control de
Inversiones de Unicorp Vida y sera aprobada por el Consejo de Administracion, tras recibir el
visto bueno de la Comisién de Auditoria y Riesgos.

Definicion
inicial

Area de Gestion de
Inversiones

Direccion de
Supervision y
Gestion de
Riesgos de SSC

Aprobacion de la
definicion inicial

Direccion
General de

Supervision y
Gestion de
y S Riesgos de
/ Actualizacion Santalucia
Comité de

Seguimiento y

y : Control de
: nversiones de
Implantacion y Unicorp Vida

Comunicacion

Consejo de
Administracion

Aprobacion de
revisiones y
actualizaciones
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11.Aprobacion

La Politica de Implicacion a Largo Plazo ha recibido el visto bueno de la Comisién de Auditoria y
Riesgos y ha sido aprobada por el Consejo de Administracion.
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ANEXO |

Caodigo de Buenas Practicas

1. Introduccion

Unicorp Vida Compaiia de Seguros y Reaseguros S.A. (en adelante, la Compafia) como
inversor institucional, en su condicién de propietario de los activos, tiene una obligacion fiduciaria
de gestién y administracion en relacion con los activos conferidos por sus clientes y beneficiarios,
debiendo actuar en su mejor interés y adoptando una orientacién al largo plazo.

Ello implica, a su vez, promover que las sociedades en las que invierten, y sus 6rganos de
administracién, tengan entre sus objetivos la obtencién de un rendimiento y creacion de valor a
largo plazo, que cuenten con un régimen de gobierno corporativo adecuado y que gestionen e
integren adecuadamente en sus politicas y estrategias los riesgos y oportunidades relacionados
con los aspectos sociales y medioambientales, asi como los posibles impactos que puedan
implicar, ya se trate de un impacto financiero sobre la entidad, o causar una externalidad, mas
alld de los aspectos estrictamente financieros, todo ello en consideraciéon a su potencial para
generar dicha rentabilidad a largo plazo.

Las recientes novedades legales, en relacién con las obligaciones fiduciarias de las gestoras de
activos, entidades de seguros y reaseguros y entidades de servicios de inversion, tiene entre sus
objetivos aclarar que en su asesoramiento y procedimientos de inversién deben integrar factores
y riesgos de sostenibilidad, como los derivados del cambio climatico y la degradacién ambiental.

Una forma eficaz de contribuir a conseguir este impacto en la sociedad y en las empresas es a
través de una mayor implicaciéon de los accionistas en la vida de las sociedades en las que
invierten. Al ser los inversores institucionales y los gestores de activos, accionistas o actores
importantes en un gran numero de sociedades, su implicacién es fundamental para conseguir un
modelo eficiente de gestidon y gobernanza empresarial.

En este marco y con la voluntad de seguir los principios recogidos en el “Cédigo de buenas
préacticas para inversores institucionales, gestores de activos y asesores de voto en relacién con
sus deberes respecto de los activos asignados o los servicios prestados.” de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores (CMNV), la Compania ha elaborado el presente Anexo a la
Politica de Implicacion a Largo Plazo, en el que se recogen los valores, principios y
procedimientos que han de regir su gestion, en su condicién de inversor institucional.

2. Valores y Principios

Una constante en la actuacién de la Compania ha sido el escrupuloso cumplimento de nuestros
valores recogidos en el Cédigo Etico y de Conducta, en especial, los de:

= La integridad, que debe regir todas nuestras actuaciones. Rechazamos tajantemente
cualquier tipo de comportamiento impropio.

= Lalegalidad, nos obligamos a actuar de forma intachable, conforme a las leyes vigentes
y a las exigencias éticas.

= El rigor. Nos imponemos el maximo rigor en el cuidado y gestiéon de las aportaciones
que los clientes nos confian.
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= La Protecciéon. Nos obligamos a crear constantemente productos y servicios que
puedan ofrecer a nuestros clientes proteccién frente a los imprevistos y soluciones de
indole financiera acordes a sus necesidades.

= La Solvencia. Ser una Compaiia financieramente segura y capaz de cumplir con los
compromisos contraidos siempre ha sido para nosotros una cuestibn de maxima
importancia.

= La Prudencia. La Compafiia considera esencial el principio de prudencia a la hora de
invertir las primas de los asegurados, minimizando asi riesgos innecesarios y
observando, en todo caso, el maximo rigor y profesionalidad en su gestion.

Estos valores tienen su reflejo en una seria de principios bésicos de actuaciéon que debe tener
presente siempre la Compafia en su condicion de inversor institucional, estos principios son los
siguientes:

Principio 1: La actuacion de la Compafia estara orientada a la rentabilidad a largo plazo de sus
inversiones en beneficio de sus clientes y beneficiarios, e integraran, siguiendo las politicas
internas, como parte de sus obligaciones fiduciarias, los factores medioambientales, sociales y
de gobernanza, asi como los riesgos asociados, en sus estrategias, politicas y decisiones de
inversion.

Principio 2: Se realizara un seguimiento que permita adquirir un conocimiento adecuado de las
sociedades en las que invierten y de en qué medida esas compafias contribuyen al objetivo
sefialado en el Principio anterior, debiendo disponer en su labor de seguimiento de medios y
recursos suficientes.

Principio 3: La Compaifiia, basandose en su conocimiento de las sociedades en las que invierte,
publicara y mantendrd actualizada la presente politica de implicacién, enfocada a contribuir a la
estrategia empresarial de las sociedades en las que inviertan y a la generacion de un rendimiento
consistente con el indicado en el Principio 1.

Principio 4: La Compania ejercitard activamente sus derechos como accionistas en las
sociedades en las que inviertan, participando y ejerciendo su derecho de voto responsablemente
en las juntas generales de accionistas, en interés de sus clientes y beneficiarios, de conformidad
con su politica de implicacién y voto.

Principio 5: La Compainiia publicara con caracter anual un informe acerca de cémo han aplicado
la politica de implicacién y voto en el ejercicio inmediatamente anterior, que incluira una
evaluacion de las actuaciones realizadas y una explicacion de cémo la politica anterior ha
contribuido a la consecucion de la estrategia empresarial de las sociedades en las que invierten
y a los objetivos establecidos en los Principios 1, 2 y 3.

Principio 6. La politica de gestién de los conflictos de intereses debe priorizar los intereses de
sus clientes y beneficiarios.

Principio 7. La Compaiiia, revisard anualmente y actualizara, en su caso, sus practicas y
estructuras internas de gobierno para asegurar que son consistentes con los valores y principios
de este Anexo, asi como que cuentan con la capacidad necesaria para actuar de forma
adecuada, como responsables fiduciarios de las inversiones, en el mejor interés de sus clientes
y beneficiarios.

Principio 8. La politica retributiva establecera de manera publica qué parte de la remuneracién
variable de los consejeros ejecutivos y altos directivos estard vinculada al cumplimiento de
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objetivos relativos a sus estrategias y a cdmo se ha llevado a cabo su aplicacién efectiva durante
el ejercicio, y estara orientada a la consecucién de un rendimiento a largo plazo.

3. Procedimientos

Los valores y principios enumerados en el presente Anexo tienen su manifestacién concreta en
una serie de reglas de conducta y procedimientos que habran de seguirse en las actividades de
inversién en seguros directo de vida y de gestién de fondos de pensiones, tanto individuales
como de empleo, entre ellos resultan de aplicacién los siguientes:

= Los principios y procedimientos previstos para el ejercicio de los derechos de voto en el
punto 4 de la presente Politica.

= Las reglas y procedimientos previstos para el seguimiento de las compaiiias y el dialogo
activo previstos en el punto 5 de la presente Politica.

= Los principios y procedimientos previstos en los puntos 4, 7, 8, 9y 10 de la Politica de
Inversiones, relativos a los principios fundamentales del proceso de inversion, la politica
personal de formacién, la ejecucién de operaciones, autorizaciones y limites, la
valoracién de los activos y la gestién de activos y pasivos.

= Las reglas y procedimientos previstos en los Puntos Ill, IV, VI, VIl y VIII del Reglamento
Interno de Conducta (RIC) de la Compafia como gestora de Planes y fondos de
pensiones, relativos a Operaciones Personales, Abuso de Mercado, Operaciones
Vinculadas, Inversién en valores No Cotizados y Normas de Separacién con el
Depositario.

= Las reglas y procedimientos previstos en la Politica de Conflictos de Interés de la
Compaiia, asi como lo relativo a los conflictos de interés reflejado en la presente Politica
de Implicacion y lo dispuesto en el Punto V del RIC de la Compaiiia.

El contenido concreto de los procedimientos, pautas y reglas de conducta sefaladas en los
parrafos anteriores puede consultarse en los documentos mencionados.

4. Consecuencias del incumplimiento

La infraccion de los valores, principios y procedimientos previstos en el Anexo de la presente
politica podran dar lugar a diversas actuaciones y consecuencias, en funcién de la naturaleza y
gravedad de los hechos. A titulo ejemplificativo:

= La vulneracién de los valores, principios y procedimientos recogidos en el presente
documento, en la medida en que constituyan una infraccién del Cédigo Etico y de
Conducta de Grupo Santalucia, podra aparejar la incoacién de un expediente ante el
Comité ético de la Compania, que sera resuelto, segin proceda, por el Consejo de
Administracién o la Delegacién del Comité Ejecutivo prevista en la Politica de Prevencion
Penal, con la imposicién de las medidas que estime oportunas y que podran ir, desde la

mera amonestacion hasta la separacion del puesto o el despido en los casos més graves.

= La vulneracién de los valores, principios y procedimientos recogidos en el presente

documento, en la medida en que constituyan una infraccién de las politicas de la
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Compainiia, podra llevar aparejada la incoacién de un expediente laboral cuya tramitacion
e instruccién se llevara a cabo conforme a la normativa laboral y podra dar lugar a las

sanciones que se establezcan en la misma.

= La vulneracién de los valores, principios y procedimientos recogidos en el presente
documento, en la medida en que constituyan una infraccién del principio de legalidad,
podra aparejar la incoacion de un expediente laboral o ante Comité ético de la Compaiiia,
segln los casos, sin perjuicio de que, en los casos en los que se incurra en actividades
ilicitas, se comunique a las autoridades de supervisiéon o a las autoridades judiciales
oportunas.

En todos los casos, la Compaiia vendra obligada a adoptar las medidas necesarias para

restaurar la aplicacién de los valores, principios y procedimientos recogidos en el presente

documento y a paliar, en la medida de lo posible, los eventuales dafios que se hayan
ocasionado, especialmente a sus socios, inversionistas y clientes.
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