lapc)

PROYECTO DE REGLAMENTO
DEL PLAN DE PENSIONES
DE LA ASOCIACION DE LA PRENSA DE CADIZ




lapc)

iNDICE

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. - Denominacion y objeto.

Articulo 2. -  Definiciones

Articulo 3. - Sistema y modalidad

Articulo 4. - Integracién en el Fondo de Pensiones
Articulo 5. - Entidades Gestora y Depositaria
Articulo 6. -  Ambito personal

CAPITULO Il. DE LOS PARTICIPES

Articulo 7. - Participes del Plan

Articulo 8. - Participes en suspenso

Articulo 9. -  Alta de un Participe en el Plan

Articulo 10. - Baja de un Participe en el Plan

Articulo 11. - Derechos de los Participes

Articulo 12. - Documentacién de derechos y obligaciones

CAPITULO IIl. DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 13. - Beneficiarios del Plan

Articulo 14. - Alta de un Beneficiario en el Plan
Articulo 15. - Baja de un Beneficiario en el Plan
Articulo 16. - Derechos de los Beneficiarios
Articulo 17. - Obligaciones de los Beneficiarios

CAPITULO IV. DEL PROMOTOR

Articulo 18. - Promotor del Plan
Articulo 19. - Derechos del Promotor
Articulo 20. - Obligaciones del Promotor

CAPITULO V. REGIMEN FINANCIERO
Articulo 21. - Sistema de financiacion
Articulo 22. - Cuenta de posicion
Articulo 23. - Derechos Consolidados

Articulo 24. - Movilizacion de Derechos Consolidados
Articulo 25. - Informes Actuariales

CAPITULO VI. REGIMEN DE APORTACIONES

Articulo 26. - Aportaciones al Plan



lapc)

CAPITULO VII. REGIMEN DE PRESTACIONES

Articulo 27. - Contingencias y prestaciones

Articulo 28. - Supuestos excepcionales de liquidez

Articulo 29. - Formas de cobro de las prestaciones

Articulo 30. - Procedimiento y reconocimiento del pago de las prestaciones

CAPITULO VIil. COMISION DE CONTROL DEL PLAN

Articulo 31. - Funciones

Articulo 32. - Constitucion de la Comision de Control

Articulo 33. - Cargos de la Comision de Control

Articulo 34. - Convocatoria y funcionamiento de la Comision de Control

CAPITULO IX. MODIFICACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL PLAN
Articulo 35. - Modificacion

Articulo 36. - Disolucion
Articulo 37. - Liquidacion



lapc)

CAPITULO |.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. - DENOMINACION Y OBJETO

1.-

Plan de Pensiones. Denominacion

Es el Plan de Pensiones del Sistema Asociado regulado en el presente
Reglamento se denomina "ASOCIACION DE LA PRENSA DE CADIZ" (en
adelante "El Plan").

El mencionado Plan se regula por lo establecido por el Real Decreto Legislativo
1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones y por el Real Decreto
304/2004 de 20 de febrero, por el que se Aprueba el Reglamento de planes y
fondos de pensiones. El presente Plan estara igualmente sometido al resto de la
normativa legal que le sea de aplicacion en cada momento, y por las que en el
futuro las modifiquen o desarrollen.

El Plan entrara en vigor una vez que se produzca la integracion en el Fondo de
Pensiones, siendo su duracion indefinida.

Objeto del Plan

El Plan define por el presente Reglamento el derecho de las personas a percibir
rentas o capitales por jubilacion, supervivencia, viudedad, orfandad invalidez o
dependencia. Igualmente define las obligaciones de contribucién al mismo y las
reglas de constitucion y funcionamiento del patrimonio afecto al cumplimiento de
las prestaciones establecidas en el Plan.

El objeto del Plan es proporcionar prestaciones de jubilacion, fallecimiento,
dependencia e invalidez a los miembros asociados de la ASOCIACION DE LA
PRENSA DE CADIZ.

Articulo 2. - DEFINICIONES

1.-

Promotor del Plan.

Es la ASOCIACION DE LA PRENSA DE CADIZ quién insta la creacion de
“ASOCIACION DE LA PRENSA DE CADIZ, PLAN DE PENSIONES” regulado
por las presentes normas de funcionamiento y que participara en su
desenvolvimiento.

Participe.

Es toda persona fisica en cuyo interés se crea este Plan, desde que se adhiere
al mismo.
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3. - Participe en suspenso.

Son Participes en suspenso aquellos que, habiendo cesado en la realizacion de
aportaciones, mantienen sus derechos consolidados dentro del Plan de
Pensiones.

4, - Beneficiario.

Es la persona que tiene derecho a las prestaciones del Plan mientras pertenezca
al mismo.

5.- Fondo de Pensiones o Fondo.

Es el Fondo de Pensiones al que se adscribe el Plan.
6. - Entidad Gestora.

Es la Entidad Gestora del Fondo.
7. - Entidad Depositaria.

Es la Entidad Depositaria del Fondo.

Articulo 3. - SISTEMA Y MODALIDAD

Este Plan de Pensiones se configura como una institucién de prevision de caracter
privado, voluntario y complementario de la Seguridad Social Publica e independiente de
ella, que en razén de sus sujetos constituyentes, se encuadra dentro de la modalidad de
Plan de Pensiones de Sistema ASOCIADO, siendo en razon de las obligaciones
estipuladas de APORTACION DEFINIDA.

Articulo 4. - INTEGRACION EN EL FONDO DE PENSIONES

En virtud de lo previsto en el Articulo 10 de la Ley, la instrumentacién del presente Plan
de Pensiones se llevara a efecto mediante una total integracién de todas las
aportaciones previstas en un Fondo de Pensiones, con cargo al cual se atendera el
cumplimiento de las prestaciones derivadas de la ejecucién del Plan.

El Plan de Pensiones se adscribe al Fondo de Pensiones UNIFONDO RENTA
VARIABLE MIXTA 50, FONDO DE PENSIONES ABIERTO, que figura inscrito en el
Registro Mercantil de Malaga y en el Registro Administrativo de la Direccién General de
Seguros con el numero F-0088, sin perjuicio de las facultades que asisten a la Comision
de Control del Plan para integrarse en su caso en otro Fondo de Pensiones y movilizar
la cuenta de posicion del Plan.
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Articulo 5. - ENTIDADES GESTORA Y DEPOSITARIA

a) La Entidad Gestora del citado Plan de Pensiones es UNICORP VIDA,
COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A., inscrita en el Registro
Administrativo de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones con el
numero G-0003, con domicilio social en calle Bolsa, n°® 4, 32 planta de Malaga.
La Entidad Depositaria es CONFEDERACION ESPANOLA DE CAJAS DE
AHORROS (CECABANK, S.A.), inscrita en el Registro Administrativo de la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones con el nimero D-0193
con domicilio social en Calle Alcala, numero 27 de Madrid.

b) Dichas entidades percibiran las comisiones objeto de la oferta que resultd
adjudicada y que, en ningun caso superara los limites legales.

Articulo 6.- AMBITO PERSONAL

Son sujetos constituyentes del Plan de Pensiones:

1) PROMOTOR: ASOCIACION DE LA PRENSA DE CADIZ, con domicilio en Cadiz,
calle Ancha, numero 6.

2) PARTiQIPES: Las personas asociadas o afiliadas como miembros de la
ASOCIACION DE LA PRENSA DE CADIZ en cuyo interés se crea el PLAN, se adhieran
al plan y realizan las aportaciones y son titulares de los fondos del Plan.
Son elementos personales del Plan:

a) PROMOTOR: La Asociacién de la Prensa de Cadiz.

b) PARTICIPES: Las personas en cuyo interés se crea el plan.

c) BENEFICIARIOS: Las personas fisicas designadas como tal por los

participes, y las que ejerzan el derecho a la percepcion de las
prestaciones, hayan sido o no participes del mismo.

CAPITULO II.- DE LOS PARTICIPES

Articulo 7. - PARTICIPES DEL PLAN

Podran ser participes cualesquiera personas fisicas que, perteneciendo a la
ASOCIACION DE LA PRENSA DE CADIZ como miembros asociados, manifiesten
voluntad de adhesién y tengan capacidad de obligarse en los términos establecidos en
la Ley, disposiciones complementarias y en estas normas de funcionamiento del Plan.
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Se excluyen, por mandato legal, como posibles participes, las personas fisicas
empleadas en la Entidad Promotora, asi como los integrantes de las unidades familiares
de aquellas y sus parientes hasta el tercer grado inclusive.

La responsabilidad por el incumplimiento de la anterior exclusién recaera
exclusivamente en el participe que la incumpla.

Articulo 8. - PARTICIPES EN SUSPENSO
Se entiende por Participe en suspenso a los Participes que han cesado en la realizacion
de aportaciones, pero mantienen sus derechos consolidados dentro del Plan.
Articulo 9. - ALTA DE UN PARTICIPE EN EL PLAN
Las altas de participes en el Plan se —formalizaran mediante cumplimentacién del
boletin de adhesion, suscrito conjuntamente por el participe, la Entidad Promotora, la
Entidad Gestora y la Entidad Depositaria. Sera, segun el caso, la Entidad Promotora, la
Comision Promotora, la Comisién de Control o la Entidad Gestora quien examinara si
cumple las condiciones de admisibilidad que se establecen en las normas de este Plan
y decidira su admision.
La cumplimentacién del boletin de adhesion supone aceptar todas las estipulaciones
que contiene el presente Reglamento.
Articulo 10. - BAJA DE UN PARTICIPE EN EL PLAN
La condicién de Participe se pierde por:
1. Adquirir la condicion de Beneficiario no derivada de otros Participes.
2. Causar baja en el Plan por alguno de estos motivos:
o Fallecimiento.
0 Movilizacion de los derechos consolidados a otro Plan de Pensiones, plan de
prevision asegurado o plan de previsién social empresarial.
o Por terminacion del Plan.
Articulo 11. - DERECHOS DE LOS PARTICIPES

Corresponde a los Participes del Plan los siguientes derechos:

1. Econdmicos
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c)

d)

e)

g)

a)

b)

d)

2,

Hacer efectivas las aportaciones a las que se haya comprometido, conforme a lo
establecido en este Reglamento.

A la titularidad de los recursos patrimoniales en los que a través del
correspondiente Fondo, se materialice y se instrumente el Plan de Pensiones.

La titularidad de los Derechos Consolidados que les corresponden conforme a
este Reglamento y a las disposiciones legales aplicables.

Movilizar sus derechos consolidados que le corresponden conforme a este
Reglamento y a las disposiciones legales aplicables.

Politicos

Derecho a participar en el desenvolvimiento del Plan a través de sus representantes
en la Comisién de Control y a ostentar la condicion de electores y elegibles como
representantes en la misma.

3.

Informacion

Informacion sobre la evolucion del Plan. La informacién minima comprendera:

a)

Ejemplar de las Especificaciones al causar alta en el Plan, asi como de la
declaracién de los principios de la politica de inversion del fondo de pen-
siones, o bien se le indicara el lugar y forma en que estaran a su disposicion.
Al participe que lo solicite se le hara entrega de un certificado de pertenencia y
de la aportacion inicial realizada, en su caso.

b) Trimestralmente informaciéon sobre la evolucién y situacion de sus derechos

consolidados, asi como extremos que pudieran afectarles, especialmente las
modificaciones normativas, cambios de las especificaciones del plan, y de las
normas de funcionamiento del fondo

Asimismo, se pondra a disposicion de los participes y beneficiarios la

totalidad de gastos del fondo de pensiones en la parte que sean imputables al
plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion.

Certificacion anual de las prestaciones cobradas durante el afio natural.

Certificaciéon anual sobre las aportaciones, directas o imputadas realizadas en cada

ano, y el valor de sus derechos econémicos a final del afo natural.
Certificacion anual de las retenciones practicadas a cuenta del I.R.P.F.

Producida la contingencia, informacion sobre la prestacién y sus posibles
reversiones, sobre las opciones de cobro que le correspondan.
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h) Ademas, se facilitara a los clientes La informacion a la que se refiere el Art. 5.1
de la ley de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Articulo 12. - OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES

Son obligaciones de los participes:

a) Efectuar el desembolso de las aportaciones en la forma, plazos y cuantia
comprometidas

b) Facilitar todos los datos personales y familiares que sean necesarios para la
evolucién del Plan, asi como cuantas modificaciones se produzcan, comprometiéndose
la Comision de Control del Plan a la absoluta confidencialidad de dichos datos, y
comunicacion de dichos datos a la Agencia de Proteccion de datos, en su caso.

CAPITULO lil.- DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 13. - BENEFICIARIOS DEL PLAN

Seran Beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no Participe
del mismo, tengan derecho a la percepcidn de cualquier prestacion prevista en el
presente Reglamento.

Articulo 14. - ALTA DE UN BENEFICIARIO EN EL PLAN

En las contingencias de jubilacion o situacién asimilable, incapacidad permanente total
para la profesién habitual, absoluta para todo trabajo y gran invalidez, asi como
dependencia severa y gran dependencia, tendra la consideracién de Beneficiario la
persona fisica que en el momento de produccion del hecho causante ostente la
condicién de Participe o de Participe en suspenso.

Para la contingencia de muerte del Participe o Beneficiario que previamente haya sido
Participe, podran ser Beneficiarios las personas designadas expresamente y, en su
defecto, por orden preferente y excluyente, las siguientes:

Cényuge o pareja de hecho superviviente, salvo separacion legal
Hijos supervivientes a partes iguales

Padres supervivientes a partes iguales

Herederos legales

hOON =

En caso de muerte del Beneficiario que no haya sido Participe del Plan y no haya hecho
designacion de beneficiarios, los herederos legales.
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En defecto de herederos legales, aparecera como Beneficiario el propio Plan.

Articulo 15. - BAJA DE UN BENEFICIARIO EN EL PLAN

Los Beneficiarios causaran baja en el Plan:

o En caso de fallecimiento.
o Cuando reciba la totalidad de la prestacion.
o Cuando por decision del propio beneficiario, comunicada a la Entidad Gestora del

Fondo, se traspasen sus derechos econdémicos a otro Plan de Pensiones.

Articulo 16. - DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS

Corresponde a los Beneficiarios del Plan los siguientes derechos:

1.

Econémicos.

Percibir las prestaciones que les corresponda al producirse las contingencias
previstas en el Plan.

La titularidad de los recursos patrimoniales con los que a través del correspondiente
Fondo, se materialicen e instrumente su Plan de Pension.

Movilizar los derechos consolidados correspondientes a las prestaciones no
aseguradas, pagadas directamente por el Plan y en las que no se establezca
ningun tipo de aseguramiento o garantia.

2. Politicos.

3.

Participar a través de la Comision de Control del Plan, y en calidad de elector o
elegible en la supervision, funcionamiento y gestion del Plan.

Informacion.

Producida y comunicada la contingencia, el beneficiario recibira informacion
apropiada sobre la prestacion y sus posibles reversiones, sobre las opciones de
cobro, y, en su caso, sobre el grado de garantia o del riesgo de cuenta del
beneficiario.

También recibira informacion referida a los participes, como la informacion sobre la
evolucion del Plan, certificaciones anuales de las prestaciones cobradas, asi como
las imputaciones practicadas a efectos fiscales.
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Articulo 17. - OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Los Beneficiarios deberan comunicar a la Entidad Gestora del Fondo todos los datos
personales y familiares requeridos para justificar el derecho a la percepcién de las
prestaciones, asi como las alteraciones de las situaciones o datos personales o
familiares que afecten a la prestacion que viniesen percibiendo.

CAPITULO IV.- EL PROMOTOR

Articulo 18. - PROMOTOR DEL PLAN

La ASOCIACION DE LA PRENSA DE CADIZ es quien promueve el presente Plan para
sus asociados y participa en su desarrollo.

Articulo 19. - DERECHOS DEL PROMOTOR

Corresponden al Promotor del Plan los siguientes derechos:

a) Estar representado en la Comisién de Control del Plan, a través de los miembros
que él designe y ejercer las correspondientes funciones que reglamentariamente se
establezcan.

b) Ser informado de la evolucion financiera y actuarial del Plan.

c) Ejercer los restantes derechos establecidos en el presente Reglamento y en la
Legislacion vigente.

Articulo 20. - OBLIGACIONES DEL PROMOTOR

El Promotor esta obligado a soportar las elecciones a miembros de la Comision de

Control y facilitar aquellos medios imprescindibles en los términos previstos en este
Reglamento.

CAPITULO V.- REGIMEN FINANCIERO

10
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Articulo 21. - SISTEMA DE FINANCIACION

El presente Plan, para la materializacion del régimen financiero que comporta se basara
en el sistema financiero de capitalizacién individual para las prestaciones cubiertas por
el Plan.

A tal efecto, se constituira un fondo de capitalizacién integrado por las aportaciones y
los resultados de las inversiones atribuibles a las mismas, deducidos los gastos y
quebrantos que le sean imputables.

La financiacion de la prestacion de jubilacion se realizara mediante un sistema de
aportacion definida, no garantizandose prestacion alguna por el Plan.

Articulo 22. - CUENTA DE POSICION

Las aportaciones corrientes y, en su caso, los bienes y derechos del correspondiente
Plan, se recogeran en la cuenta de posicion del Plan en el Fondo de Pensiones. Con
cargo a esta cuenta se atendera el cumplimiento de las prestaciones derivadas de la
ejecucion del Plan. Dicha cuenta recogera asimismo, las rentas derivadas de las
inversiones del Fondo de Pensiones que deban asignarse al Plan.

La cuantificacién de la cuenta de posicién del Plan integrado en el Fondo se derivara de
la aplicacion de los criterios de valoraciéon recogidos disposiciones legales que sean de
aplicacion.

Articulo 23. - DERECHOS CONSOLIDADOS

Constituyen Derechos Consolidados por los participes del Plan de Pensiones la cuota
parte del fondo de capitalizacién que corresponde al participe, determinada en funcion
de las aportaciones y las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo, en
Su caso, a los quebrantos y gastos que se hayan producido.

Los Derechos Consolidados sélo se haran efectivos cuando se cumplan los
requisitos que dan lugar a la prestacion.

Articulo 24. - MOVILIZACION DE DERECHOS CONSOLIDADOS

Los Derechos Consolidados determinados conforme a lo establecido en el articulo
anterior, seran movilizables a otro plan o planes de Pensiones, a uno o varios planes de
prevision asegurados, o a un plan de previsién social empresarial, por los siguientes

motivos:

- Cuando se produzca la pérdida de la condicion de asociado a la Entidad Promotora
del Plan, salvo que decida permanecer en el Plan como participe en suspenso.

11
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- Por decisién unilateral del participe, pudiendo ser una movilizacion total o parcial.
- Por terminacion del Plan.

La movilizacién exige la condicion de participe, tomador o asegurado por parte de quien
lo solicita.

Los participes que reunan los requisitos necesarios para causar alta podran movilizar
sus Derechos Consolidados desde otros planes al presente Plan. Una vez puesto en
marcha este Plan, la Entidad Gestora junto con la Comision de Control estableceran los
procedimientos pertinentes para la recepcion y tramitacion de las solicitudes de
traspaso.

Si la movilizacién ha de realizarse a un plan integrado en otro fondo de pensiones,
gestionado por diferente entidad gestora, el participe debera dirigirse a la sociedad del
plan de pensiones de destino para iniciar su traspaso, que se realizara necesariamente
por transferencia bancaria .

A tal fin, el participe debera acompanar a su solicitud:

¢ la identificacién del plan y fondo de pensiones desde el que se realizara la
movilizacion,

e en su caso, el importe a movilizar

e comunicacion dirigida a la sociedad gestora del fondo de pensiones de origen para
ordenar el traspaso

e autorizacién del participe a la entidad de destino para que, en su nombre, pueda
solicitar a la sociedad gestora del fondo de origen la movilizacion de los derechos
consolidados, asi como toda la informacion financiera y fiscal necesaria para
realizarlo.

La entidad de destino, ademas de comprobar el cumplimiento de los requisitos
establecidos reglamentariamente para la movilizacion de tales derechos, debera dar
traslado de la solicitud a la sociedad gestora del fondo de origen en plazo maximo de 2
dias habiles, con indicacién, al menos, del plan y fondo de pensiones de destino, el
depositario de éste y los datos de la cuenta del fondo de pensiones de destino a la que
debe efectuarse la transferencia.

La gestora del fondo de origen debera ordenar la transferencia bancaria y remitir a la
gestora del fondo de destino toda la informacién financiera y fiscal necesaria para el
traspaso.

El plazo maximo para llevar a cabo la movilizacion a otro u otros planes de pensiones
sera de cinco dias habiles, a contar desde que esta ultima disponga de la totalidad de la
documentacién necesaria, hasta que la entidad gestora de origen ordene la oportuna
transferencia.

Cuando se pretenda realizar un traspaso de derechos consolidados entre planes de
pensiones gestionados por la misma entidad gestora de fondos de pensiones, el

12
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interesado debera indicar el importe que desea movilizar y, en su caso, el fondo de
pensiones destinatario del traspaso. En este caso, la gestora debera emitir la orden de
transferencia en el plazo maximo de tres dias habiles desde la presentacion de la
solicitud por el participe.

Articulo 25. - INFORMES ACTUARIALES

Los informes actuariales periddicos, a los que se refiere la Ley de Planes y Fondos de
Pensiones, se realizaran cada tres anos.

El coste de este informe correra por cuenta del Plan de Pensiones.

CAPITULO VI.- REGIMEN DE APORTACIONES

Articulo 26. - APORTACIONES AL PLAN

1.

Las aportaciones al Plan seran efectuadas exclusivamente por los participes. Las
citadas aportaciones se integrardn necesariamente en la cuenta que el Fondo
mantenga en su Entidad Depositaria a la fecha de su devengo. Estas aportaciones
tendran caracter irrevocable.

La cuantia de dichas aportaciones, asi como su revalorizacién anual, sera la
establecida en el boletin de adhesidén que suscriba el participe al solicitar el alta en
el Plan, con el limite legal establecido por participe y afo.

Las aportaciones de los participes al Plan podran ser periddicas o extraordinarias.
Las aportaciones periodicas se efectuaran en los plazos mensual, trimestral,
semestral o anual que especificamente establezca el participe en el boletin de
adhesion.

Las aportaciones extraordinarias son aquellas que el participe puede realizar en
cualquier momento, independientemente de que suscriba o no el Plan con
aportaciones periodicas.

El pago de las aportaciones se efectuara obligatoriamente mediante cargo en
cuenta corriente o de ahorro. Este debera cumplimentar la correspondiente
autorizacion de domiciliacion bancaria incluida en el boletin de adhesion.

La cuantia minima de cada aportacion periédica sera de 30,05 euros mensuales, o

su equivalente trimestral, semestral o anual. En caso de aportaciones
extraordinarias la cuantia minima sera de 30,05 euros.

13
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El participe podra modificar, en cualquier momento, la periodicidad, revalorizacion y
cuantia de las aportaciones, con respeto a los limites minimos establecidos en el
apartado anterior y los limites maximos en la legislacion vigente en cada momento.

Dentro de cada afio natural, la cuantia maxima de las aportaciones tendra como
limite maximo la cantidad que se fije por Ley en cada momento, teniendo en cuenta
las aportaciones a este u otros planes, asi como otros sistemas de prevision social.
Para el computo de dicho limite no se tendran en cuenta las cantidades que
constituyan los derechos consolidados procedentes de otro Plan de Pensiones y
que se incorporen a éste mediante el ejercicio del derecho de traspaso,
integrandose en dicho computo las aportaciones realizadas en el afio del traspaso.

La Entidad Gestora del Fondo podra comprobar la cuantia de las aportaciones v,
en consecuencia, devolver a los participes aportaciones realizadas por éstos en los
siguientes casos:

a) Por exceder las aportaciones de un participe los limites establecidos en el
Plan.

b) Por errores administrativos en el proceso de calculo y cobro de las
aportaciones.

El pago de las devoluciones se efectuara al participe tan pronto se detecte el
exceso de aportacion o el error administrativo, todo ello sujeto a los términos y
condiciones establecidos en la normativa vigente.

CAPITULO VII.- REGIMEN DE PRESTACIONES

Articulo 27. — CONTINGENCIAS Y PRESTACIONES

1.

Dado que el Plan de Pensiones se integra en la modalidad de aportacion definida,
las prestaciones tendran como base de calculo el fondo que se alcance mediante el
proceso de capitalizacion de las aportaciones de cada participe con las
rentabilidades que se obtengan de la inversion de los fondos generados, netas de
los gastos y comisiones legalmente aplicables, establecidas en las normas de
funcionamiento del Fondo.

2. Las contingencias que cubre el Plan de Pensiones son las siguientes:

a) Jubilacién o situacion asimilable.

1° Para la determinacion de la contingencia de jubilacién se estara a lo
previsto en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

14
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2° Cuando no sea posible el acceso de un participe de un plan de pensiones
a la contingencia de jubilacién, la contingencia se entendera producida a partir
de la edad ordinaria de jubilacién en el Régimen General de la Seguridad
Social, en el momento en el que el participe no ejerza o haya cesado en la
actividad laboral o profesional y no se encuentre cotizando para la
contingencia de jubilacion en ningin Régimen de la Seguridad Social.

Las personas que, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se
encuentren en la situacion de jubilacidon parcial tendran como condicion
preferente en los planes de pensiones la de participe para la cobertura de
las contingencias susceptibles de acaecer, pudiendo realizar aportaciones
para la jubilacion total.

b) Incapacidad permanente total para la profesiéon habitual, absoluta para
todo trabajo, y la gran invalidez. Para la determinacion de estas situaciones
se estara a lo previsto en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

c) Dependencia severa o gran dependencia, una vez que alguna de estas
situaciones sea reconocida por el organismo oficial correspondiente.

d) Muerte del participe o beneficiario, haya sido éste ultimo participe o0 no
del plan. Puede generar derecho a prestaciones de viudedad u orfandad, o a
favor de otros herederos o personas designadas .

3. Asimismo los participes que alcancen los 60 afios de edad podran solicitar el
anticipo de la prestacién correspondiente a jubilacion, siempre que se den estas
circunstancias :

- Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social,
sin prejuicio de que en su caso continue asimilado al alta en algun régimen de la
Seguridad Social.

- Que en el momento de solicitar el anticipo no redna aun los requisitos para la
obtencion de la jubilacion en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

4. También es posible el anticipo de la prestacion de jubilacion si el participe
cualquiera que sea su edad extingue su relacién laboral y pasa a situacion legal de
desempleo por un Expediente de Regulacién de Empleo, aprobado por la autoridad
laboral.

5. A partir del cobro de la prestacion por jubilacidon, las aportaciones a planes de
pensiones sélo podran destinarse a la contingencia de dependencia severa, gran
dependencia, o fallecimiento.

No obstante, si el jubilado inicia o reanuda la actividad laboral o profesional,

causando alta en el régimen de la Seguridad Social correspondiente, podra realizar
aportaciones a planes de pensiones para la jubilacién en dicho régimen.
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Asimismo, si en el momento de acceder a la jubilacién el interesado continda de alta
en otro régimen de la Seguridad Social por ejercicio de una segunda actividad,
podra realizar aportaciones para la jubilacién en dicho régimen.

No obstante, en los supuestos contemplados en este apartado, si el interesado
inicia o reanuda la actividad laboral o profesional, causando alta en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente, podra realizar aportaciones a planes de
pensiones para la jubilacién en dicho régimen.

En el caso de anticipo de la prestacion correspondiente a jubilacion por expediente
de regulacion de empleo, se podra reanudar las aportaciones para cualesquiera
contingencias susceptibles de acaecer una vez que hubiera percibido aquélla
integramente o suspendido el cobro.

En ningun caso se podra simultanear la condicion de participe y la de beneficiario
por jubilacién o prestacién correspondiente, en un plan de pensiones o en razén de
la pertenencia a varios planes de pensiones.

Articulo 28. - SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ

No obstante, los derechos consolidados podran también hacerse efectivos en su
totalidad o en parte, con caracter excepcional, en los siguientes supuestos:

1. Enfermedad grave. El participe podra hacer efectivos sus derechos
consolidados en el caso de que se vea afectado por una enfermedad grave,
o bien su cdényuge, o alguno de los ascendientes o descendientes de
aquellos en primer grado, o persona que, en régimen de tutela o
acogimiento, conviva con el participe o de él dependa. Los citados grados de
parentesco o vinculacion deberan acreditarse fehacientemente en el
momento de la solicitud.

Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda
acreditarse mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que
atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica que incapacite
temporalmente para la ocupacion o actividad habitual de la persona
durante un periodo continuado minimo de tres meses, y que requiera
intervencion clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario o
tratamiento del mismo.

b) Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes

que limiten parcialmente o impidan totalmente la ocupacion o actividad
habitual de la persona afectada, o la incapaciten para la realizacién de
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cualquier ocupacién o actividad, requiera o no, en este caso, asistencia
de otfras personas para las actividades mas esenciales de la vida
humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den
lugar a la percepcion por el participe de una prestacion por incapacidad
permanente en cualquiera de sus grados, conforme al Régimen de
Seguridad Social, y siempre que supongan para el participe una disminucién
de su renta disponible por aumento de gastos o reduccion de sus ingresos.

2 Desempleo de larga duracidon. Tendra tal consideracion, la situacion legal de
desempleo del participe durante un periodo continuado de al menos doce
meses, siempre que estando inscrito en el Servicio Publico de Empleo u
organismo publico competente, como demandante de empleo, no perciba
prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, salvo que deba
calificarse como situacion asimilable a jubilacion ( esto es el que ve
extinguida su relacion laboral y pase a situacién legal de desempleo a
consecuencia de un ERE aprobado por la Autoridad Laboral).

Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extincién
de la relacién laboral administrativa y suspension del contrato de trabajo
contemplados como tales situaciones legales de desempleo en los apartados
1.1y 1.2 del articulo 208 del texto refundido de la Ley General de Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, y
normas complementarias y de desarrollo.

En los supuestos anteriores, los derechos consolidados podran hacerse
efectivos mediante un pago o pagos sucesivos en tanto se mantengan dichas
situaciones debidamente acreditadas.

La percepciéon de los derechos consolidados en los supuestos anteriores sera
incompatible con la realizacion de aportaciones al plan de pensiones mientras se
mantengan dichas circunstancias.

Articulo 29. - FORMAS DE COBRO DE LAS PRESTACIONES

1. Dado que el Plan de Pensiones se integra en la modalidad de aportacién definida,
las prestaciones tendran como base de calculo el fondo que se alcance mediante el
proceso de capitalizaciéon de las aportaciones de cada participe con las
rentabilidades que se obtengan de la inversién de los fondos generados, netas de
los gastos y comisiones legalmente aplicables.

2. Una vez acaecida la contingencia, las fechas y modalidades de percepcion de las

prestaciones seran fijadas y modificadas libremente por el participe o beneficiario,
pudiendo ser:

17



lapc)

d)

a) Prestacién en forma de capital, consistente en una percepcion de pago unico
de la totalidad de los derechos consolidados disponibles en el momento de la
contingencia. El pago de esta prestacion podra ser inmediato a la fecha de la
contingencia o diferido a un momento posterior.

b) Prestacion en forma de renta, consistente en la percepcion de dos o mas
pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en
cada anualidad. Las formas de renta previstas son las siguientes:

1.- Renta asegurada. Las rentas en las que se asuma los riesgos bien de
obtencion de un interés minimo, bien de supervivencia o ambos,
necesariamente estaran aseguradas.

El importe de las rentas aseguradas dependera del valor de los derechos
consolidados del participe en el momento del devengo de la prestacion, del
tipo de renta a cobrar y de las tarifas que la Entidad Promotora del Plan
haya pactado con la Entidad que asegure el pago de dichas rentas.

2.- Renta no asegurada. El importe, la periodicidad y revalorizacion de las
rentas no aseguradas sera fijado por el beneficiario, participando el capital
no percibido de la rentabilidad que obtenga el Plan de Pensiones.

En este tipo de rentas el Plan no garantiza la duracién de las mismas ni la
obtencion de un interés minimo. La percepcion de los derechos
consolidados en forma de renta no asegurada estara condicionada a la
suficiencia de los mismos en cada momento de pago de la prestacion.

La renta podra ser de cuantia constante o variable en funcién de algun indice o
parametro de referencia predeterminado. Asimismo, las rentas podran ser
inmediatas a la fecha de la contingencia o diferidas a un momento posterior. En
el supuesto de rentas no aseguradas diferidas, el primer abono tendra lugar en la
fecha establecida, siempre y cuando existan derechos consolidados suficientes

Prestaciones mixtas, que combinen rentas de cualquier tipo como un unico pago
en forma de capital, debiendo ajustarse a lo previsto en los parrafos a) y b)
anteriores. En el supuesto de que la modalidad de prestacion elegida combine
una renta no asegurada y un capital diferido, el beneficiario determinara el
importe maximo de capital a percibir. Cuando se alcance el momento
determinado por el beneficiario para el cobro de ese capital, el importe a liquidar
por el capital sera el menor entre el sefialado por el beneficiario y el que resulte
de los derechos consolidados remanentes a la conclusién del diferimiento.

Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular,

excepto aquellos beneficiarios que hayan comenzado el cobro de la prestacién
en forma de renta asegurada, temporal o vitalicia.
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Articulo 30. - PROCEDIMIENTO Y RECONOCIMIENTO DEL PAGO DE LAS
PRESTACIONES

1.

El beneficiario del plan de pensiones o su representante legal debera comunicar el
acaecimiento de la contingencia, sefialando en su caso la forma elegida para el
cobro de la prestacion mediante el correspondiente escrito de solicitud, y presentar
la documentacion acreditativa que proceda segun lo siguiente:

Con caracter comun a todas las contingencias:

e Acreditaciéon de la pertenencia al Plan del participe: Certificado de Pertenencia o
copia del Boletin de Adhesién.

o Fotocopia del D.N.I. del participe

¢ Hoja de Comunicacion de datos personales del beneficiario al pagador para el
célculo de retenciones del I.R.P.F.

Acreditacion de la contingencia de Jubilacion:

e Copia compulsada del Certificado o resolucién de la declaracién de jubilacion
expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social o el organismo
competente en dicha materia. En todo caso, debera constar la fecha del cese o
de inicio del devengo como pensionista.

Acreditacion de la prestacion equivalente a la jubilacion:

e Original o copia compulsada del Certificado de Vida Laboral del participe
expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social o el organismo
competente en dicha materia.

Acreditacion de la contingencia de Situacion Asimilable a la Jubilacién:

e Original o copia compulsada del Certificado de encontrarse en situacion legal de
desempleo expedido por el Servicio Publico de Empleo u organismo competente

en dicha materia.

Acreditacion de la contingencia de Incapacidad permanente total para la profesién
habitual, o permanente absoluta para todo trabajo, y la gran invalidez:

e Copia compulsada del Certificado o resolucion de la declaracion de Incapacidad
expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social o el organismo

competente en dicha materia. En todo caso, debera constar la fecha del cese o
de inicio del devengo como pensionista.

Acreditacion de la contingencia de dependencia severa o gran dependencia:
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e Copia compulsada del Certificado o Resolucién expedida por la Administracion
Autondmica correspondiente donde se le reconozca la situaciéon de dependencia

Acreditacion de la contingencia de Fallecimiento del Participe o del beneficiario:

e Copia compulsada del Certificado de Defuncién del participe o del beneficiario.

e Copia compulsada del Registro de Actos de Ultima Voluntad y copia auténtica
del ultimo Testamento del participe o Auto judicial de Declaracion de Herederos.

e Fotocopia del Libro de Familia o documento acreditativo que justifique
fehacientemente al beneficiario/os.

o Fotocopia del DNI del beneficiario/os.

En cualquier caso, la Entidad Gestora podra solicitar cuanta documentacion
adicional estime oportuno para acreditar la contingencia.

La comunicacién y acreditacion documental podra presentarse ante la entidad
gestora del plan de pensiones, viniendo obligado el receptor a realizar las
actuaciones necesarias encaminadas al reconocimiento y efectividad de la
prestacion.

2. El reconocimiento del derecho a la prestacion debera ser notificado al beneficiario
mediante escrito firmado por la entidad gestora, dentro del plazo maximo de quince
dias desde la presentacion de la documentacién correspondiente, indicandole la
forma, modalidad y cuantia de la prestacion, periodicidad y vencimientos, formas de
revalorizacién, posibles reversiones, y grado de aseguramiento o garantia,
informando en su caso del riesgo a cargo del beneficiario, y demas elementos
definitorios de la prestacién y de la opcién de cobro sefalada por aquel.

Si se tratase de un capital inmediato, debera ser abonado al beneficiario dentro del
plazo maximo de 7 dias desde que éste presentase la documentacion
correspondiente.

3. Toda prestaciéon que implique la liquidaciéon de los derechos consolidados, tendra
como consecuencia irreversible la baja del participe o beneficiario en el Plan de
Pensiones.

CAPITULO VIIl.- COMISION DE CONTROL DEL PLAN

Articulo 31. - FUNCIONES
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Son funciones de la Comisiéon de Control:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo referente a los
derechos de sus participes y beneficiarios.

b) Designar el actuario o actuarios que deban certificar la situacion y dinamica del
Plan.

¢) Nombrar los representantes de la Comision de Control del Plan en la Comisién de
Control del Fondo de Pensiones al que se adscriba.

d) Proponer las modificaciones que estime pertinentes sobre aportaciones, prestaciones
u otras variables derivadas de las revisiones actuariales que se practiquen.

e) Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del Plan, dentro del
Fondo de Pensiones, a los requerimientos del régimen financiero del propio Plan.

f) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes y
beneficiarios del Plan ante la Entidad gestora del Fondo de Pensiones.

g) La toma de decisiones en todas aquellas cuestiones que sean de su competencia a
tenor de la normativa vigente y del Reglamento del Plan.

h) Requerir de quien proceda la informacién precisa para la correcta realizacion de sus
funciones.

i) Canalizar las propuestas e iniciativas de los miembros de los distintos grupos de
interés en él representados.

i) Aquellas otras que recoja la normativa de regulacion.

Articulo 32.- CONSTITUCION DE LA COMISION DE CONTROL
A)  COMPOSICION.

1. La Comisién de Control del Plan, estara formada por 7 miembros o vocales, de los
cuales 4 seran elegidos por los participes, 1 por los beneficiarios y 2 por la Entidad
Promotora. Si no existen beneficiarios, la representacion de los mismos recaera en
los representantes de los participes, quedando la Comisién compuesta por 5
miembros en representacion de los participes y 2 en representacion de la Entidad
Promotora.

2. Los vocales integrantes de la Comision de Control, seran elegidos cada cuatro anos
naturales, contados a partir de la fecha de constituciéon de la ultima Comisién de
Control. Los miembros nombrados podran ser reelegidos.

3. El cargo de miembro de la Comisién de Control sera gratuito, sin perjuicio del abono
de los gastos que origine el cumplimiento de sus funciones.
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B) ELECCION DE LOS REPRESENTANTES.

1. La eleccion de los representantes de los participes y beneficiarios se realizara por
acuerdo adoptado en la Asamblea General de asociados o afiliados a la Entidad
Promotora. Si en el proceso de designacion, no existiesen beneficiarios en el Plan, el
primer beneficiario que se produzca se incorporara como representante de los
beneficiarios. No obstante, en caso de existencia de beneficiarios y ninguno quisiera
ser representante, la representacion de los beneficiarios recaera en los
representantes de los participes.

2. La Comisién de Control podra redactar, si lo considera conveniente, un Reglamento,
que regule los procesos de designaciéon de los representantes de participes vy
beneficiarios.

3. Los representantes de la entidad promotora, seran elegidos y sustituidos libre y
directamente por el érgano de gobierno de ésta.

4. En todo caso, en la Comision de Control, la mayoria de sus miembros,
independientemente de la participaciéon que ostenten, debera estar compuesta por
participes asociados o afiliados en la entidad promotora.

C) CESES E INCOMPATIBILIDADES.

1. Sera motivo de cese en el cargo de vocal de la Comisién de Control, el causar baja
como participe por traspaso de sus derechos consolidados. Asimismo, cesara el
representante de los beneficiarios que haya cobrado la totalidad de sus derechos.

2. No podran ser miembros de la Comision de Control del Plan las personas fisicas que
ostenten directa o indirectamente una participacion en una Entidad Gestora de
Fondos de Pensiones superior al 5% del capital social desembolsado por esa
sociedad.

Asimismo, los miembros de la Comision de Control, no podran adquirir derechos ni
acciones de la Entidad Gestora de su Fondo de Pensiones durante el desempefo de su
cargo en la Comision.

D) SUSTITUCIONES.

En el caso de producirse una vacante en cualquiera de los puestos de vocal
representante de participes y beneficiarios, le sustituira la persona incluida en el grupo
de suplentes que figure en su lista, segun el orden previsto en ella. El designado para
cubrir una vacante, cesara al término del mandato de la persona sustituida.

Articulo 33. - CARGOS DE LA COMISION DE CONTROL

A) Los miembros de la Comisién de Control, elegiran de entre ellos un Presidente, que
tendra facultades ordinatorias en el funcionamiento y actuacién de la misma, y que
representara a la Comision y al Plan, ante cualesquiera personas, entidades,
organismos e instituciones, tanto publicas como privadas.

B) Asimismo, se elegira de entre los representantes de la Entidad Promotora, un
Secretario, que levantara acta de las sesiones celebradas, emitira certificaciones de
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los acuerdos adoptados, y desempefara las funciones de administracion derivadas
de las tareas que desempefie la Comision de Control del Plan.

Articulo 34 - CONVOCATORIA Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

A) La Comision se reunira en sesion ordinaria al menos una vez y durante el primer
cuatrimestre del afio.

Podran celebrarse reuniones extraordinarias en cualquier momento, a instancia de su
Presidente o de 4 vocales, que deberan expresar su peticién por escrito, indicando
los temas que deben ser tratados, a su juicio, en la reunion.

B) La Comision de Control del Plan, quedara validamente constituida, cuando,
debidamente convocada, concurran la mayoria de sus miembros. La convocatoria se
realizara con al menos dos semanas de antelacion a la reunion de la Comision.

Asimismo, la Comision de Control quedara validamente constituida, cuando estando
presentes todos sus miembros, éstos decidan por unanimidad la celebracién de la
reunion.

De las sesiones se extendera el correspondiente acta, que ird firmada por el
Secretario con el visto bueno del Presidente.

C) La Comisién de Control adoptara sus decisiones y acuerdos por mayoria de 2/3 de
los miembros presentes.

D) Sélo podra delegarse el voto en otro miembro de la Comisidén y por escrito. Ningun
miembro ostentara voto de calidad. En caso de empate, se procedera a una nueva
votacion.

E) En ausencia del Presidente o del Secretario, desempefiaran sus funciones el
miembro de mayor y de menor edad respectivamente.

CAPITULO IX.- MODIFICACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL PLAN

Articulo 35. - MODIFICACION

El presente Reglamento, asi como sus aspectos financieros y actuariales, podran ser
modificados:

a) Por imperativo legal.

b) A solicitud de al menos un tercio de los miembros de la Comision de Control del
Plan.

c) A solicitud de la Entidad Promotora.
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En los dos ultimos supuestos, la propuesta de modificacién debera ser aprobada por la
Comision de Control del Plan con el voto favorable de al menos las 3/4 partes de sus
miembros.

Articulo 36. - DISOLUCION
Seran causas de disolucion del Plan de Pensiones:
¢ No alcanzarse el minimo de solvencia establecido legalmente.

¢ La imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad derivadas de
los Estudios Técnicos pertinentes y, por tanto, no alcanzarse el minimo de solvencia
establecido legalmente.

e El acuerdo de liquidacién del Plan tomado por, al menos, las % partes de la
Comision de Control, en los supuestos de liquidacion legal.

e Disolucion y liquidacion de la Entidad Promotora del Plan

e Para que se produzca la valida terminacion del Plan en base a la causa aqui
sefalada, es preciso que la desaparicion del mundo juridico del Promotor sea total y
no se produzca un mero cambio de denominacion o cualquier tipo de renovacion de
su personalidad juridica o se produzca la sustitucion del Promotor por cesion global
del patrimonio o fusion. En tales situaciones, el Plan no se podra terminar,
manteniendo su plena vigencia, realizandose exclusivamente los cambios formales
derivados de las modificaciones, es decir, denominaciéon y representantes del
Promotor en la Comision de Control, de acuerdo con el Art. 31 de este Reglamento.
La sociedad resultante de la fusion o la cesionaria del patrimonio se subrogara en
los derechos y obligaciones del Promotor extinguido.

e Por la paralizaciéon de su Comision de Control, de modo que resulte imposible su
funcionamiento, en los términos fijados reglamentariamente.

¢ Por ausencia de participes y beneficiarios en el Plan de Pensiones durante un plazo
superior a un ano.

Para la terminacion del Plan sera requisito previo la garantia individualizada de las
prestaciones causadas y la integracion de los derechos consolidados de los
Participes en otro Plan de Pensiones.

Articulo 37. - LIQUIDACION

Una vez cumplido lo estipulado en el articulo anterior, se procedera al nombramiento de
una Comisién Liquidadora, dicha Comisién estara compuesta por la Comision de
Control y la Entidad Gestora y sujetandose dicha liquidacion a la normativa vigente que
le sea de aplicacién, en los términos que indican a continuacion:
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1. Se considerara fecha de liquidacion, a todos los efectos, la del acta
de la Comisién de Control que decida iniciar el proceso liquidador.

2. Tendran la consideracion de Beneficiarios, todos aquellos que justifiquen un
hecho causante de contingencia cubierta anterior a la fecha de liquidacion.

3. Las prestaciones correspondientes a Beneficiarios, sean en forma de renta o en
forma de capital, se abonaran en el proceso de liquidacién con caracter
preferencial a los derechos consolidados de los Participes.

4. Una vez abonadas las prestaciones de los Beneficiarios se cuantificaran los
Derechos Consolidados correspondientes a cada Participe, movilizandose éstos al
Plan que cada uno determine.

No obstante, con caracter previo a lo indicado con anterioridad, se dispondra, por la
Comision de Control, de una reserva a detraer del valor patrimonial de la cuenta de
posicion para hacer frente a los gastos que se produzcan en el proceso de liquidacion.
El sobrante, si existiese, se prorrateara entre Participes y Beneficiarios en proporcion a
las cuantias de sus derechos consolidados y prestaciones respectivas.
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