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CAPITULO I.- DENOMINACION, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS

ARTICULO 1.-DENOMINACION

El presente Reglamento del Plan de Pensiones denominado PLAN DE PENSIONES
MEDICOS DE CASTILLA-LEON 75, cuyo promotor es el ILUSTRE CONSEJO
AUTONOMICO DE COLEGIOS DE MEDICOS DE CASTILLA-LEON, regula las relaciones
dentro del mencionado Plan, entre el promotor del mismo, sus participes y sus beneficiarios,

cuya condicion lleva implicita la aceptacién de todas las normas en él contenidas.

ARTICULO 2.-NATURALEZA Y DURACION

1. Este Plan de Pensiones se regulara —-fundamentalmente- por las presentes
especificaciones, por el texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos
de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre y su
Reglamento aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, asi como por
cuantas disposiciones de cualquier rango que, actualmente o en el futuro, puedan serle

de aplicacion.

2. El presente Plan de Pensiones se articula mediante un sistema de representacion

conjunta de promotores y participes.

3. Las prestaciones que reconoce y otorga este Plan son complementarias e

independientes de las establecidas por los regimenes publicos de la Seguridad Social.

4. La duracion de este Plan de Pensiones es indefinida.

ARTICULO 3.-MODALIDAD

Este Plan de Pensiones en razdn de sus sujetos constituyentes, se encuadra en la modalidad
de Sistema Asociado y, en razén de las obligaciones estipuladas, es un Plan de Aportacion
Definida para las contingencias de Jubilacion, Invalidez y Fallecimiento del participe o del

beneficiario.

En cualquier caso, las prestaciones definidas que se prevean para caso de fallecimiento e
invalidez del participe, asi como las garantizadas a los beneficiarios una vez acaecida
cualquier contingencia y sus reversiones, deberan garantizarse en su totalidad mediante los
correspondientes contratos de seguro contemplados en este plan, el cual en ningun caso
asumira los riesgos inherentes a dichas prestaciones.
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ARTICULO 4.-ADSCRIPCION A UN FONDO DE PENSIONES

1. El presente Plan de Pensiones se integrara en el Fondo de Pensiones UNIFONDO
RENTA VARIABLE MIXTA 50 F.P. ABIERTO, n° FO088.

2. Las aportaciones de los participes se integraran inmediata y obligatoriamente en el
mencionado Fondo de Pensiones. Dichas aportaciones, junto con los rendimientos
patrimoniales que generen, se abonaran en la cuenta de posicion que el Plan mantenga
en el Fondo de Pensiones UNIFONDO RENTA VARIABLE MIXTA 50 F.P. ABIERTO EI
pago de las prestaciones correspondientes, asi como los gastos adicionales que se
produjeran, se efectuara con cargo a dicha cuenta.

La Entidad Gestora del Fondo de Pensiones al cual esta adscrito el Plan sera UNICORP
VIDA, COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. Dicha Entidad tiene como

objeto social, entre otros, la administracion de fondos de pensiones.

UNICORP VIDA, COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A. figura inscrita como
Entidad Gestora de Fondos de Pensiones en el Registro Especial de la Direccion General
de Seguros y Fondos de Pensiones con el n°® G-0003 e inscrita en el Registro Mercantil de
Ledn, Tomo 1213, Folio 185, Hoja MA-5497, Inscripcion 22.

La Entidad Depositaria del Fondo de Pensiones al cual estd adscrito el Plan sera
CECABANK, con domicilio social en la ciudad de Madrid, Calle Alcala 27, 28014, C.I.F. n°
A-86436011 Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Hoja M-547.250, e inscrita como
Entidad Depositaria de Fondos de Pensiones en el Registro Especial de la Direccién

General de Seguros y Fondos de Pensiones con el n° D-0193.

CAPITULO II. AMBITO PERSONAL

ARTICULO 5.-ELEMENTOS PERSONALES

Son elementos personales de este Plan de Pensiones:

1. Los sujetos constituyentes.

2. Los beneficiarios.

ARTICULO 6.-SUJETOS CONSTITUYENTES

Son sujetos constituyentes de este Plan de Pensiones:

a) EL ILUSTRE CONSEJO AUTONOMICO DE COLEGIOS DE MEDICOS DE
CASTILLA-LEON como promotor del Plan, que insta a su creacion y participa en su

desenvolvimiento, asumiendo las obligaciones que del mismo se deriven, excepto las
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que, por su naturaleza, deban ser cumplidas por los participes.

b) Los participes son los médicos colegiados en los colegios integrados en el
ILUSTRE CONSEJO AUTONOMICO DE COLEGIOS DE MEDICOS DE CASTILLA-
LEON, personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan, siempre y cuando manifiesten

voluntariamente y por escrito su adhesion individual al Plan.

ARTICULO 7.-PARTICIPES

Podra ser participe cualquier médico colegiado en alguno de los colegios integrados en el
ILUSTRE CONSEJO AUTONOMICO DE COLEGIOS DE MEDICOS DE CASTILLA-LEON

que manifieste su deseo de adherirse al Plan de Pensiones.

ARTICULO 8.- PARTICIPES EN SUSPENSO

1. Se consideraran participes en suspenso aquellos que cesan en la realizacion de
aportaciones y mantienen sus derechos consolidados en el Plan en los mismos términos

que cualquier otro participe.

2. Los participes en suspenso no podran presentarse como candidatos en la eleccion de
los representantes de la Comision de Control del Plan de Pensiones ni tampoco tendran

derecho de voto.

ARTICULO 9.-BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no participes

del mismo, tengan derecho a la percepcién de prestaciones.

En caso de no existir designacion expresa por parte del participe o del beneficiario, y ocurra
el fallecimiento de éste, se seguira el siguiente criterio para la determinaciéon de los
beneficiarios por orden preferente y excluyente: 1° Cényuge. 2° Hijos a partes iguales. 3°

Padres a partes iguales. 4° Herederos legales.

ARTICULO 10.-ALTA DE UN PARTICIPE EN EL PLAN

1. Las personas fisicas que reunan las condiciones para ser participes causaran alta en el

Plan de Pensiones dirigiendo un escrito al promotor.

2. El participe podra solicitar que le sea expedido certificado acreditativo de su pertenencia
e integracion al Plan de Pensiones. Este certificado, que expediran conjuntamente la

Entidad Gestora y la Entidad Depositaria, no sera transferible.
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ARTICULO 11.-BAJA DE UN PARTICIPE EN EL PLAN

Los participes causaran baja en el Plan:

1.
2.

Cuando se produzca alguna de las contingencias previstas en el mismo.

Cuando cese definitivamente la relacion con el promotor, antes de producirse la
contingencia de Jubilacion, Fallecimiento o Invalidez y movilice sus derechos consolidados
a otro Sistema de Prevision Social. El participe que no solicite el traslado de sus derechos
consolidados a otro Sistema de Previsién Social, tendra la condiciéon de participe en

suspenso.

CAPITULO Ill. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROMOTOR, DE LOS PARTICIPES
Y DE LOS BENEFICIARIOS

ARTICULO 12.-DERECHOS DEL PROMOTOR

Corresponden al promotor del Plan los siguientes derechos:

1.
2.

3.

Elegir a sus representantes en la Comision de Control del Plan.

Plantear cuantas cuestiones considere oportuno a través de sus representantes.

Estar informado de todos los acuerdos adoptados por la Comision de Control del Plan de
Pensiones, a través de sus representantes en la Comision de Control, en los términos

previstos en el Capitulo VI del presente Reglamento.

Solicitar y recibir de los participes y de los beneficiarios los datos personales y familiares
necesarios para determinar con precision cualquier cuestion relacionada con el Plan de

Pensiones, y en particular, sus aportaciones al Plan.

Ser informado de la evolucién financiera y actuarial del Plan de Pensiones.

ARTICULO 13.-OBLIGACIONES DEL PROMOTOR

1.

Cumplir las normas del presente reglamento y los acuerdos y resoluciones adoptados por

la Comision de Control del Plan de Pensiones.

Nombrar a los representantes del promotor en la Comision de Control del Plan de
Pensiones. Los representantes desempenaran fielmente los cargos y comisiones que se
les encomienden.

Facilitar los datos que sobre los participes y beneficiarios le sean requeridos por la
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Comisién de Control para dar cumplimiento a los objetivos del Plan.

4. Todas aquellas otras que se deduzcan del presente reglamento o de cualquier otra norma

que sea de aplicacion a los Planes de Pensiones.

ARTICULO 14.-DERECHOS DE LOS PARTICIPES

Son derechos de los participes del Plan los siguientes:

a) La titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través del Fondo de Pensiones
UNIFONDO RENTA VARIABLE MIXTA 50 F.P., se materialice y se instrumente el Plan

de Pensiones.
b) Sus derechos consolidados individuales.

¢) Movilizar a otro Sistema de Prevision Social sus derechos consolidados en los supuestos
y formas previstos en el presente Reglamento, de conformidad con la legislacién sobre
Planes y Fondos de Pensiones. La solicitud de movilizacion debera ser notificada por
escrito a la Entidad Gestora del Fondo en el que esté integrado, indicando el nuevo
Sistema de Prevision Social en el que se integra y adjuntando certificacion emitida por la
Entidad Gestora del Fondo de Pensiones al que pertenezca este nuevo Sistema de

Previsidon Social en la que conste que se acepta dicha integracion

d) Participar, a través de la Comision de Control del Plan, en la supervision del
funcionamiento y gestién de este, mediante la eleccion de sus miembros y, en su caso,

asumiendo la condicion de vocal, o secretario de dicha Comision.

e) Causar derecho a las prestaciones del Plan de Pensiones, conforme a lo previsto en el

presente Reglamento.

f) Estar informados sobre la evolucién del Plan.

ARTICULO 15.- OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES

Es obligacién de los participes realizar las aportaciones al Plan de Pensiones.

Comunicar a la Comision de Control y a su promotor los datos personales y familiares que
les sean requeridos, tanto para causar alta en el Plan, como para determinar el cobro de las
prestaciones, etc. Asimismo, debera comunicar cualquier modificacién que se produzca en

dichos datos.

Desempenar fielmente los cargos y comisiones que se les encomienden.
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ARTICULO 16.- DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS.

Corresponden a los beneficiarios del Plan los siguientes derechos:

a) Percibir las prestaciones al producirse la s contingencias previstas en el Plan, en la forma,
cuantia y plazos que corresponda de conformidad con lo especificado en el presente

Reglamento.

b) Participar a través de la Comision de Control en la supervision y gestion del Plan de
Pensiones, siendo electores y elegibles en los términos especificados en el presente

Reglamento.

ARTICULO 17.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Es obligacion de los beneficiarios comunicar a la Comision de Control o a quien ésta
determine, los datos personales y familiares que le sean requeridos para justificar el
derecho a la percepcion de las prestaciones, asi como cualquier otro necesario para el

correcto desenvolvimiento del Plan.

Desempenar fielmente los cargos y comisiones que se les encomienden

ARTICULO 18.- DOCUMENTACION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

La Entidad Gestora y la Entidad Depositaria remitiran a cada participe certificacion sobre su
pertenencia al Plan de Pensiones. Asimismo, con periodicidad anual, expediran a los
participes certificaciones sobre las contribuciones que se les hayan imputado individualmente
y las aportaciones que, en su caso, hubieran sido efectuadas directamente por ellos, asi
como del derecho consolidado existente al cierre del ejercicio. A los beneficiarios se les
remitira certificaciones sobre los pagos efectuados en el gjercicio, tanto de capital, como de

rentas, y de su derecho econdmico restante.

CAPITULO IV. REGIMEN FINANCIERO: APORTACIONES

ARTICULO 19.- SISTEMA DE FINANCIACION DEL PLAN

1. El sistema financiero - actuarial adoptado por el presente Plan sera el de Capitalizacion

Financiera Individual.

2. El valor de los derechos consolidados sera igual a la cuota parte que le corresponda al

participe del Fondo de Capitalizacion constituido hasta la fecha del calculo con las
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aportaciones y contribuciones efectuadas, excluidas las cantidades destinadas al pago de
las prestaciones garantizadas que pudieran existir, mas los rendimientos y plusvalias,
netos de gastos, que haya obtenido el Plan en el Fondo de Pensiones UNIFONDO
RENTA VARIABLE MIXTA 50 F.P., hasta esa fecha.

ARTICULO 20.- APORTACIONES AL PLAN

1. Las aportaciones al Plan seran realizadas por los participes y se integraran
necesariamente en la cuenta que el Fondo de Pensiones UNIFONDO RENTA
VARIABLE MIXTA 50 F.P., mantenga en la Entidad Depositaria a la fecha de su

devengo.

2. Las aportaciones que se realicen al Plan de Pensiones tendran caracter irrevocable

desde el momento de su devengo, aunque no se hayan hecho efectivas.

3. La financiaciéon del Plan se realizara mediante aportaciones efectuadas por los
participes, que podran tener periodicidad mensual, trimestral, semestral o anual, siendo su
importe minimo anual de 360 euros, pagaderos dentro de los cinco primeros dias habiles
de cada periodo elegido por el participe en la correspondiente solicitud de adhesién. De
acuerdo con el importe de las aportaciones, estas podran ser constantes o
revalorizables, de acuerdo con lo establecido por el participe en la correspondiente
solicitud de adhesion, teniendo como limite maximo el sefialado por la ley de Planes y

Fondos de Pensiones o norma aplicable.

4. Las aportaciones podran ser modificadas en su importe, periodicidad y crecimiento con
posterioridad a la firma del boletin de adhesion, siempre y cuando se respeten las

opciones y limites sefalados en el nUmero anterior.

5. El participe podra realizar aportaciones extraordinarias, independientemente de las que
hubiera contratado inicialmente en el boletin de adhesién, siempre y cuando se respete el

limite maximo de aportaciones a Planes de Pensiones en cada momento.

ARTICULO 21.- MODIFICACION, SUSPENSION Y REHABILITACION DE
APORTACIONES

1.- Modificaciéon: Las aportaciones periddicas voluntarias de los participes podran ser

modificadas una vez al afo.

2.- Suspension: El participe pasara a la situacion de "participe en suspenso" en los

siguientes casos:

a) El participe decide de forma libre y voluntaria dejar de efectuar aportaciones al
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Plan de Pensiones.

b) El participe deja de ser miembro del promotor y no moviliza su derecho consolidado
a otro Plan de Pensiones. La Comision de Control del Plan debera recabar del
Consejo la relacion de los asociados que dejen de estar vinculados al promotor.
La Comisién de Control del Plan podra delegar en la Entidad Gestora los tramites
necesarios para informar a estos participes de la no aceptacién de nuevas

aportaciones a partir de la pérdida de la condicion de asociado.

3.- Rehabilitacion: El participe pasara a la situacién de participe en activo cuando reinicie el
pago de las aportaciones. El participe indicara por escrito, dirigido a la Comisién de Control
del Plan de Pensiones, su deseo de reiniciar las aportaciones al Plan informando del importe
de las nuevas aportaciones a efectuar, la periodicidad y la fecha de inicio del pago de las
aportaciones. Este escrito sera remitido por la Comision de Control del Plan de Pensiones a

Caja Espana Vida S.A. para que surta los efectos oportunos.

ARTICULO 22.- DEVOLUCION DE APORTACIONES

La Entidad Gestora del Fondo devolvera las aportaciones realizadas en los siguientes

Casos:

1. Por exceder las aportaciones imputables a un participe los limites establecidos.

2. Por errores administrativos demostrados en el proceso de cobro de las aportaciones.

ARTICULO 23.- DERECHOS CONSOLIDADOS DE LOS PARTICIPES

Con las aportaciones definidas correspondientes a las prestaciones de Jubilacion,
Fallecimiento e Invalidez y con los rendimientos, netos de gastos, que éstas produzcan en el
Fondo, se constituira un Fondo de Capitalizacion. El derecho consolidado de cada participe
sera igual a la cuota parte que le corresponda del mencionado Fondo de Capitalizacion, de

acuerdo con las aportaciones efectuadas al Plan.

CAPITULO V. REGIMEN DE PRESTACIONES Y OTROS SUPUESTOS DE LIQUIDEZ

ARTICULO 24.- PRESTACIONES
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1.- Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho econémico en favor de
los beneficiarios de este Plan de Pensiones, como resultado del acaecimiento de una

contingencia cubierta por el citado Plan.
2.- Las contingencias cubiertas por el Plan de Pensiones son:
a) Jubilacion o situacion asimilable del participe.

b) Invalidez laboral del participe, total y permanente para la profesién habitual o absoluta y

permanente para todo trabajo, y gran invalidez.

c) Muerte del participe o beneficiario que hubiera sido previamente participe, que pueda
generar derecho a prestacion de viudedad, orfandad, en favor de otros herederos o

personas designadas.

d) Muerte del beneficiario que no hubiera sido previamente participe y que puede generar

derecho Unicamente a prestacion de viudedad u orfandad.

¢) Dependencia severa o gran dependencia. Para la determinacion de esta contingencia se
estara a su regulacion en la Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
Personas en Situacion de Dependencia, asi calificada por el organismo oficial
correspondiente. Las solicitudes de prestacion deberan dirigirse por escrito a la Entidad

Gestora del Fondo, acompafiadas de la documentacion correspondiente.

ARTICULO 25.- PRESTACION DE JUBILACION O SITUACION ASIMILABLE DEL
PARTICIPE

1.- Para la determinacion de la contingencia de jubilacion se estara a lo previsto en el

régimen de la Seguridad Social correspondiente.

Por tanto, la contingencia de jubilacion se entendera producida cuando el participe acceda
efectivamente a la jubilacion en el régimen de la Seguridad Social correspondiente, sea a la

edad ordinaria, anticipada o posteriormente.

Las personas que, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se encuentren en la
situacion de jubilaciéon parcial tendran como condicion preferente en los planes de
pensiones la de participe para la cobertura de las contingencias susceptibles de acaecer,
pudiendo realizar aportaciones para la jubilacién total. No obstante, las especificaciones de
los planes de pensiones podran prever el pago de prestaciones con motivo del acceso a la

jubilacion parcial. En todo caso, sera aplicable el régimen de incompatibilidades previsto
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legalmente.

2.- Cuando no sea posible el acceso del participe a la jubilacion, la contingencia se
entendera producida a partir de la edad ordinaria de jubilacion en el Régimen General de la
Seguridad Social, en el momento en que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad
laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacion para

ningun Régimen de la Seguridad Social.

3.- No obstante, podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a partir de

los 60 afios de edad en los términos legalmente establecidos.
A tal efecto, sera preciso que concurran en el participe las siguientes circunstancias:

- Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social, sin
perjuicio de que, en su caso, continde asimilado al alta en algun régimen de la Seguridad

Social.

- Que en el momento de solicitar la disposicidn anticipada no reuna todavia los requisitos
para la obtencion de la prestacion de jubilacion en el régimen de la Seguridad Social

correspondiente.

- No procedera el anticipo de la prestacion regulado en este apartado en los supuestos en

que no sea posible el acceso a la jubilacién.

4.- También podra anticiparse la percepcion de la prestacion en el supuesto de que el
participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase a la situacion legal
de desempleo a consecuencia de expediente de regulacion de empleo aprobado por la

autoridad laboral.

ARTICULO 26.- PRESTACION POR INVALIDEZ PERMANENTE

El Plan protege la Invalidez laboral del participe, total y permanente para la profesién

habitual o absoluta y permanente para todo trabajo, y la gran invalidez.

Para la determinacion de estas situaciones se estara a lo previsto en el régimen de la

Seguridad Social correspondiente.

En caso de que el participe no tuviera acceso a la calificacion de la invalidez por parte de la

Seguridad Social se podra tener acceso a la prestacion de invalidez mediante la acreditacion
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de minusvalia permanente igual o superior al 33%, mediante certificado emitido por el
organismo estatal o autondmico que corresponda para la evaluacion de minusvalias a
efectos fiscales o de prestaciones no contributivas. Estas minusvalias deberan tener su
origen durante la permanencia del participe en el Plan y deberan imposibilitar el acceso del

participe a la realizacion de un trabajo remunerado de acuerdo con su calificacion profesional.

Los invalidos que hubieran seguido realizando aportaciones al Plan para contingencias
diferentes a la Invalidez y no hubieran pasado a situacién de jubilaciéon de acuerdo con su
régimen de Seguridad Social, se entendera que pasan a la situacion de jubilados el dia en

que cumplen 65 anos, salvo que acrediten su permanencia en activo.

ARTICULO 27.- PRESTACIONES POR MUERTE DEL PARTICIPE Y DEL BENEFICIARIO
QUE HUBIERA SIDO PREVIAMENTE PARTICIPE.

Generara derecho a prestacién de viudedad, orfandad o en favor de otros herederos o

personas designadas.

El participe o el beneficiario que hubiera sido previamente participe es quien tiene derecho a
determinar la persona o personas entre quienes se distribuiran sus derechos econémicos
remanentes a su fallecimiento. La designacién de beneficiarios vendra realizada en la
Solicitud de Adhesion al Plan donde se especificaran las reglas para el reparto de la
prestacion entre los beneficiarios designados. La designacion realizada podra ser revocada
por el participe, o el beneficiario en su caso, mediante escrito dirigido a la comisiéon de control
del Plan o mediante designacién expresa en testamento. En caso de no existir ésta, los

beneficiarios seran por orden preferente y excluyente:
1° Conyuge no separado por resolucion judicial firme.
2° Hijos, a partes iguales

3° Padres, a partes iguales

4° Hermanos, a partes iguales

5° Herederos.
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ARTICULO 28.- PRESTACIONES POR MUERTE DEL BENEFICIARIO QUE NO HUBIERA
SIDO PREVIAMENTE PARTICIPE.

El beneficiario que no hubiera sido previamente participe tiene derecho de forma limitada a
determinar la persona o personas entre quienes se distribuiran sus derechos econdémicos
remanentes a su fallecimiento. Su fallecimiento Unicamente podra generar derecho a
prestacion de viudedad u orfandad. La designacion de beneficiarios vendra realizada en la
Solicitud de Prestacion al Plan donde se especificaran las reglas para el reparto de la
prestacion.

Si al fallecimiento del beneficiario éste no tuviera conyuge o hijos, sus derechos remanentes
acrecentaran los del resto de participes y beneficiarios del Plan en proporcion a sus

derechos consolidados o econdémicos.

La designacion realizada podra ser revocada por el beneficiario dentro de los limites
indicados, mediante escrito dirigido a la comision de control del Plan o mediante designacion
expresa en testamento. En caso de no existir ésta, los beneficiarios seran por orden

preferente y excluyente:
1° Conyuge no separado por resolucion judicial firme

2° Hijos, a partes iguales

ARTICULO 29.- FORMA Y MOMENTO DE PERCEPCION DE LAS PRESTACIONES

Las prestaciones del Plan podran ser:

1.- Prestacion en forma de capital, consistente en una percepcion de pago unico.

2.- Prestacion en forma de renta.

3.- Prestaciones mixtas, que combinen rentas de cualquier tipo con un unico cobro en forma

de capital.

4.- Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular.
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Todas las prestaciones podran ser inmediatas o diferidas al momento en que el beneficiario

desee que se efectue el pago del capital o que comience el pago de la renta en su caso.

La eleccidn de la forma de prestacion se efectuara por el beneficiario una vez producida la
contingencia protegida, cumplimentando la correspondiente solicitud de prestacién al Plan

de Pensiones.

Prestaciones en forma de renta.-Las rentas podran ser aseguradas o no. A las no

aseguradas se las conoce por el nombre de financieras.

Las rentas aseguradas son un flujo de pagos garantizado al beneficiario en las condiciones
que mas adelante se detallan segun las modalidades previstas en este Reglamento. Para
las rentas aseguradas el Plan asegurara en su totalidad los pagos mediante pdélizas

colectivas seleccionadas por la comision de control.

Las rentas financieras son rentas cuyos pagos se adeudan directamente en el derecho
econdémico del beneficiario y se pagan mientras éste no se extinga. En la renta financiera no
existe garantia de interés, ni de conservacion del derecho econdémico disponible inicialmente

por el beneficiario.

Las modalidades de rentas asequradas previstas por el plan para sus beneficiarios

son:

Rentas Vitalicias.- Son rentas que se pagan al beneficiario mientras éste vive, quedando

extinguida cualquier obligacion del Plan al fallecimiento del citado beneficiario.

Rentas Vitalicias con reversion a un segundo beneficiario en un porcentaje
determinado.- Son rentas que se pagan a un primer beneficiario mientras éste vive, y tras
su fallecimiento, se pagan a un segundo beneficiario siempre que éste haya sobrevivido al
primero. En cualquier caso al fallecer el ultimo de los beneficiarios quedan extinguidas las
obligaciones del Plan para con los mismos o sus herederos.

La renta del segundo beneficiario puede ser igual a la del primer beneficiario o reducida en

un porcentaje fijado.

El importe de la renta asegurada sera el que resultare de considerar el derecho econémico

como prima de seguro, segun la tarifa de la modalidad de renta elegida por el beneficiario.

Las rentas financieras previstas por el Plan son de una modalidad Unica con distintas

formas de disposicion
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La forma de disposicion de la renta financiera se especifica por el beneficiario la Solicitud de
Prestacion, fijando el importe de la renta, la periodicidad de pago y la revalorizaciéon anual, si

asi lo deseara.

Al fallecimiento del participe los derechos econdmicos remanentes pasaran a los
beneficiarios del rentista fallecido, segun las reglas previstas para designacion de

beneficiarios.

El importe de renta anualizado minimo a disponer es de 360 Euros. La periodicidad de

cobro podra ser anual, semestral, trimestral o mensual.

Las rentas pueden ser constantes o revalorizables anualmente.

Para las rentas revalorizables, |la revalorizacion tendra efecto el dia primero de enero de
cada ano, incrementandose los pagos del nuevo afio en la cuantia que resulta de aplicar el
porcentaje elegido al importe de los pagos del afo anterior. El porcentaje elegido podra ser
fijo o vinculado al IPC, siendo este ultimo la mejor estimacion de IPC al cierre del ano que se

conozca el 1 de diciembre del afo en cuestion.

Para las rentas Aseguradas la revalorizaciéon soélo podra ser un porcentaje fijo del 3% 6 del
5%, facultdndose a la comision de control del Plan para habilitar otros porcentajes cuando

asi se considere conveniente a criterio de ésta.

Modificacion de prestaciones en curso

Los beneficiarios de capitales diferidos o de rentas financieras podran solicitar la anticipacion

de vencimientos y cuantias inicialmente previstos una vez en cada ejercicio.

Tal peticion se trasladara a la comision de control del Plan mediante escrito firmado

indicando los pagos que se desea sean anticipados.

Los anticipos seran concedidos de acuerdo con las limitaciones que fije la normativa vigente

en cada momento y segun los criterios establecidos por la comision de control del Plan.

En ningun caso seran de aplicacion estas modificaciones a las rentas aseguradas.

ARTICULO 30.- LIQUIDEZ DE LOS DERECHOS CONSOLIDADOS Y SUPUESTOS
EXCEPCIONALES.

Los derechos consolidados de los participes solo se haran efectivos a los exclusivos efectos

de su integracién en otro sistema de previsién social.
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No obstante, los derechos consolidados podran también hacerse efectivos en su totalidad o
en parte, con caracter excepcional en el supuesto de enfermedad grave o desempleo de
larga duracion, en los términos establecidos en el presente Reglamento, mediante un pago

0 en pagos sucesivos en tanto se mantengan dichas situaciones debidamente acreditadas.

Los derechos consolidados no podran ser objeto de traba judicial o administrativa, hasta el
momento en que se cause la prestacién o en que se hagan efectivos en los supuestos de
enfermedad grave o desempleo de larga duracion, y en los términos y con las condiciones

establecidos en la ley y en el presente reglamento.

La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga

duracién seran incompatibles con la realizacion de aportaciones a este Plan de Pensiones.

1.- ENFERMEDAD GRAVE DEL PARTICIPE.

El participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados en el caso de que se vea
afectado por una enfermedad grave, o bien su conyuge, o alguno de los ascendientes o
descendientes de aquellos en primer grado, o la persona que , en régimen de tutela o

acogimiento, conviva con el participe o de él dependa.

Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda acreditarse mediante
certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad

Social o entidades concertadas que atiendan al afectado:

Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica que incapacite temporalmente para la
ocupacion o actividad habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de tres
meses, Yy que requiera intervencion clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario o

tratamiento en el mismo.

Cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten
parcialmente o impidan totalmente la ocupacién o actividad habitual de la persona afectada,
o la incapaciten para la realizaciéon de cualquier ocupacion o actividad, requiera o no, en este

caso, asistencia de otras personas para las actividades mas esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a la
percepcion por el participe de una prestaciéon por incapacidad permanente en cualquiera de
sus grados, conforme al Régimen de Seguridad Social, y siempre que supongan para el
participe una disminucién de su renta disponible por aumento de gastos o reduccién de

ingresos.
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2.- ENFERMEDAD GRAVE DEL BENEFICIARIO

Los beneficiarios de capitales diferidos o de rentas financieras podran solicitar la anticipacion
de vencimientos y cuantias inicialmente previstos en el caso de que se vean afectados por
una enfermedad grave, o bien su cényuge, o alguno de los ascendientes o descendientes de
aquellos en primer grado, o la persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con

el participe o de él dependa.

Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda acreditarse mediante
certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad

Socia | o entidades concertadas que atiendan al afectado:

Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica que incapacite temporalmente para actividad
habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de tres meses, y que requiera

intervencion clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario o tratamiento en el mismo.

Cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten
parcialmente o impidan totalmente la ocupacién o actividad habitual de la persona afectada,
o la incapaciten para la realizaciéon de cualquier ocupacion o actividad, requiera o no, en este

caso, asistencia de otras personas para las actividades mas esenciales de la vida humana.

3.- DESEMPLEO DE LARGA DURACION.

Tendra la consideracion de desempleo de larga duracién, a efectos del plan de pensiones,
la situacion legal de desempleo del participe, durante el periodo que legalmente se
establezca, siempre que estando inscrito en el Instituto Nacional de Empleo u organismo
publico competente, como demandante de empleo, no perciba prestaciones por desempleo

en su nivel contributivo, salvo que deba calificarse como situacion asimilable a la jubilacion.

Se consideraran situaciones legales de desempleo los supuestos de extinciéon de la relaciéon
laboral o administrativa y suspensién del contrato de trabajo contemplados como tales
situaciones legales de desempleo en los apartados 1y 2 del articulo 208 del texto refundido
de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994, de 20

de junio, y normas complementarias y de desarrollo.

ARTICULO 31.- PROCEDIMIENTO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA
SOLICITUD DE PRESTACIONES Y SUPUESTOS DE LIQUIDEZ

El participe, o sus beneficiarios, deberan comunicar a la entidad gestora el acaecimiento de
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la contingencia que dé lugar a cualquiera de las prestaciones.

Una vez recibidos en la entidad gestora del Plan todos los documentos requeridos en este
articulo para la tramitacion de la prestacion, ésta reconocera el derecho al beneficiario en un
plazo no superior a 15 dias, mediante escrito dirigido al domicilio declarado indicandole la
forma, modalidad y cuantia de la prestacion. Si la prestacion fuera en forma de capital éste

debera ser abonado al beneficiario dentro de los 15 dias mencionados.

Los beneficiarios de una prestacion, en caso de ocurrencia de alguna de las contingencias
previstas, deberan acompafar la Solicitud de Prestacion ademas de con la fotocopia del

documento que le identifique juridica y fiscalmente (D.N.l.) , con los siguientes documentos:

a)En contingencias de jubilacién:
Resolucién de jubilacion emitida por el INSS u organismo equivalente, conteniendo

la fecha en que accede a la jubilacion el Participe.

b)En situaciones en las que no sea posible acceder a la jubilacién (prestacion equivalente):
Certificado de vida laboral, o en su defecto declaracion jurada en la que se
manifieste su imposibilidad de acceso a la situacion de jubilado dentro del ambito
de proteccién de la Seguridad Social y de sus Mutualidades Sustitutorias.

c)En contingencias de situacion asimilable a la jubilacion:
Certificado de vida laboral, que acredite la situacion legal de desempleo.
Documento acreditativo de estar inscrito en el INEM u organismo publico

competente.

d)En contingencias de invalidez :
Certificado oficial expedido por el organismo competente de la Seguridad Social o
de sus mutualidades sustitutorias, que acredite la invalidez laboral total y
permanente para la profesion habitual o absoluta y permanente para todo trabajo
o gran invalidez, para los participes que estén afiliados a esta institucion o en otro
caso, resolucién del IMSERSO o del érgano correspondiente de las Comunidades
Auténomas. Dichos documentos deberan acreditar la fecha de comienzo de la
contingencia protegida.

e)En contingencias de fallecimiento del participe o de un beneficiario:
Certificado de inscripcion de defuncién en el Registro Civil.
Certificado del Registro de Actos de Ultimas Voluntades y en su caso fotocopia del

ultimo testamento otorgado.
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Certificado de inscripcion del matrimonio en el Registro Civil si el beneficiario es el
cényuge.
Libro de familia si los beneficiarios son los hijos.
Declaracion de herederos si los beneficiarios son los herederos legales y no hay
testamento.
f) En caso de que sea de aplicacion el supuesto de liquidez por enfermedad grave:
Carta comunicando su situacion y solicitando la liquidez.
Certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias de la
Seguridad
Social o entidades concertadas que atiendan al afectado. En concreto, los
certificados médicos deberan recoger: la dolencia o lesion fisica o psiquica que
incapacite temporalmente para la ocupacion o actividad de la persona durante un
periodo continuado minimo de tres meses y que requiera intervencion cinica de
cirugia mayor en un centro hospitalario o tratamiento en el mismo. La dolencia o
lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten parcialmente o
impidan totalmente la ocupacién o actividad habitual de la persona afectada, o la
incapaciten para la realizacidon de cualquier ocupacion o actividad, requiera o no,
en este caso, asistencia de otras personas para las actividades mas esenciales
de la vida humana.
Justificacion documental del incremento de gastos o de la disminucion de
ingresos que motiva el supuesto de liquidez, siempre que dé lugar a una
disminucion de la renta disponible del participe.
Justificacién documental de que el participe no percibe prestacién por incapacidad
permanente en cualquiera de sus grados, conforme al Régimen de Seguridad
Social.
g) En caso de que sea de aplicacion el supuesto de liquidez por desempleo de larga
duracion:
Carta comunicando su situacion y solicitando la liquidez.
Certificado de vida laboral, que acredite la situacion legal de desempleo.
Certificado del INEM que acreditativo de que el participe se encuentra inscrito
como demandante de empleo y que no percibe prestaciones a nivel contributivo

por dicho concepto.

Adicionalmente en cualquiera de las contingencias o supuestos anteriores, la entidad

gestora podra recabar todos aquellos documentos que considere necesarios para la correcta
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determinacion de la personalidad del beneficiario y de la contingencia producida.

CAPITULO VI.- COMISION PROMOTORA Y COMISION DE CONTROL

ARTICULO 32.- LA COMISION PROMOTORA DEL PLAN

1.

Esta comisidon constituida a instancia del Promotor estara formada por un numero de

cinco (5) miembros con mayoria absoluta de los potenciales participes.
a) Dos (2) miembros representantes de los potenciales participes.

b) Un (1) miembro representante de la Entidad Promotor, designado por esta.

Se entiende por participe potencial a cualquier persona fisica que cumpliendo la s
condiciones de elegibilidad manifieste su intencion de acceder a la condicién de
participe. Su eleccién como miembro de la Comision se realizara entre los potenciales

participes.

ARTICULO 33.- LA COMISION DE CONTROL DEL PLAN

L.

El funcionamiento y ejecucion del Plan de Pensiones sera supervisado por una
Comisién de Control, formada por representantes del promotor y de los participes, de
forma que se garantice la presencia de todos los intereses, manteniéndose siempre la

mayoria absoluta de la representacién de lo s participes.

La Comision de Control estara compuesta por cinco (5) miembros, de acuerdo con el

siguiente reparto:

a) 3 corresponderan a la representacion del promotor
b) 2 corresponderan a la representacion de los participes

Los intereses de los beneficiarios seran representados por un de los representantes de los
participes.

El cargo de la Comision de Control sera gratuito.

Los miembros de la Comision de Control del Plan no podran adquirir derechos ni
acciones de la Entidad Gestora de su Fondo de Pensiones durante el desempefio de su
cargo en tal comision. De mediar esa adquisicién procedera su cese como miembro de

aquella Comisién de Control.

-21 -



ARTICULO 34.- FUNCIONES DE LA COMISION DE CONTROL

La Comisién de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

1.

Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se refiere a los
derechos de los participes y beneficiarios.

Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la situacion y dinamica del
Plan.

Nombrar los representantes de la Comisién de Control del Plan en la Comision de
Control del Fondo de Pensiones UNIFONDO RENTA VARIABLE MIXTA 50 F.P.

Proponer las modificaciones que estime pertinentes sobre aportaciones,
prestaciones y otras variables, derivadas de las revisiones actuariales y financieras

que se realicen.

Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicién del Plan, en el Fondo de
Pensiones UNIFONDO RENTA VARIABLE MIXTA 50 F.P., a los requerimientos del

régimen financiero del propio Plan.

Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes y

beneficiarios del Plan ante la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones.

Proponer, y en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que la legislacion

vigente le atribuya competencias.

ARTICULO 35.- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE CONTROL DEL

PLAN DE PENSIONES

Los gastos que origine el funcionamiento de la Comisién de Control del Plan de Pensiones

seran soportados por el propio Plan de Pensiones

ARTICULO 36.- DURACION DEL CARGO DE MIEMBRO DE LA COMISION DE

CONTROL

1. La duracion del cargo de miembro de la Comision de Control sera de 4 afios pudiendo

ser reelegido.
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2.

La renovacion de estos cargos se realizara de forma paralela.

ARTICULO 37.- FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE CONTROL

L.

La Comisién de Control designara de entre sus miembros un Presidente a quien
correspondera convocar sus sesiones, dirigir las deliberaciones y asumir la
representacion de la misma. El Vicepresidente asumira las funciones del presidente en
caso de enfermedad grave, fallecimiento o ausencia de este. En todo caso debera

someter su actuacion a la ratificacion de la Comision de Control.

Asimismo, la Comision de Control designara un Secretario que levantara acta de las

sesiones y llevara los libros de actas.

La Comision de Control quedara validamente constituida cuando, debidamente
convocada, estén presentes o representados al menos la mitad mas uno de sus

miembros.

Los acuerdos de la Comision de Control se adoptaran por mayoria simple excepto en

aquellos en los que se contemple mayorias cualificadas.

La Comision de Control se reunira al menos, una vez cada afio, y cuando asi lo decida

su Presidente o lo soliciten, como minimo, dos (2) de sus miembros.

CAPITULO VII. MODIFICACION Y LIQUIDACION DEL PLAN DE PENSIONES

ARTICULO 38.- MODIFICACION DEL PLAN DE PENSIONES

La modificacion del presente Reglamento del Plan de Pensiones podra realizarse a

instancias de, al menos, el 25% de los miembros de su Comisién de Control.

La propuesta de modificacion requerira: voto favorable al menos de cinco (5) séptimas (7)

partes de los miembros que integren la Comisién de Control.

ARTICULO 39.- TERMINACION DEL PLAN DE PENSIONES.

1.

Seran causas para la terminacioén y posterior liquidacion del Plan de Pensiones:

a) Por dejar de cumplir los principios basicos establecidos en el articulo 5.1. de la Ley
8/1987 de 8 de junio sobre Planes y Fondos de Pensiones.
b) Por la paralizacion de la Comision de Control del Plan de Pensiones.

c¢) Por ausencia de participes y beneficiarios en el Pla n de Pensiones durante un plazo
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superior a un ano.
d) Por extincion del promotor del Plan de Pensiones, salvo lo establecido en el articulo

5°.4 f) de la Ley 8/1987, de 8 de junio de Planes y Fondos de Pensiones.

e) Por acuerdo de liquidacion del Plan tomado por al menos las cinco (5) séptimas (7)

partes de los miembros que integren la Comision de Control.
f) Por cualquier causa legalmente establecida.

2. En todo caso seran requisitos previos para la terminacion del Plan la garantia
individualizada de las
prestaciones causadas y la integracion de los derechos consolidados de los participes y
econdmicos

de los beneficiarios en otro Plan de Pensiones.

ARTICULO 40.- NORMAS PARA LA LIQUIDACION DEL PLAN DE PENSIONES

1. Decidida la terminacion de un Plan de Pensiones, su liquidacion definitiva se realizara de

acuerdo con las siguientes normas:

a) La Comision de Control del Plan comunicara la terminacion del Plan al promotor, a

los participes y a los beneficiarios con una antelacion de un mes.

b) Durante dicho periodo de un mes los participes y beneficiarios deberan comunicar a
la Comisién de Control del Plan a qué Planes desean trasladar sus derechos

consolidados o econdmicos.

¢) Sillegada la fecha de terminacion del Plan, algun participe o beneficiario no hubiera
comunicado a la Comisién de Control lo indicado en el anterior apartado b), se
procedera al traslado de sus derechos consolidados al Plan de Pensiones que haya

sido seleccionado por la Comisién de Control.

d) Una vez trasladados los derechos consolidados de todos los participes vy
beneficiarios, la Comision de Control del Plan comunicara a la Entidad Gestora del

Fondo al que esta adscrito la terminacion definitiva del Plan.

e) Finalmente, la Comision de Control del Plan procedera a su disolucién.

CAPITULO VIII. JURISDICCION

ARTICULO 41.- JURISDICCION
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Queda convenida la sumisién de las partes a la competencia de los juzgados y tribunales de
Madrid, con renuncia expresa a su propio fuero, si lo tuvieren, para cuantas acciones y

reclamaciones puedan derivarse del presente contrato.
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